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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut okresla zasady funkcjonowania szkoty podstawowej zatozonej przez Neurons&Future Sp.
z 0.0. w Katowicach dla uczniéw z autyzmem, Zespolem Aspergera i innymi zaburzeniami,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z uwagi na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, a takze ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym
z afazjg, dla ucznidw slabostyszacych, stabowidzacych, zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym 1 niedostosowanych spotecznie, okresla cele i zadania szkoty, sposoby
wykonywania zadan, osobg¢ prowadzaca, organy szkoty i ich kompetencje oraz organizacje
szkoty.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
a) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,
b) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 59),
c) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943, z p6z. zm.),
d) Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Neurons&Future Sp. z o.0.
w Katowicach wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000554949,
e) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoty,
f) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw niepedagogicznych
Szkoty,
g) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
h) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa ,,Niebieski
Zakatek”
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie.
Tlekro¢ Statut przyznaje pewne kompetencje osobie prowadzacej, czynnosci podejmowane sa
przez organ reprezentujacy osobg prowadzaca.
Szkota dziata na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Niebieski Zakatek” z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie.
Okresla si¢ typ szkoly: o$mioletnia szkota podstawowa, o charakterze szkoly specjalnej,
w ktorej ksztalcenie podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
b) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowej, w ktorej w ostatnim
roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Chorzowie przy ul. Opolskiej 21. Szkota prowadzi rowniez zajgcia
w Chorzowie przy ul. Piotra Skargi 34m.
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach stosuje si¢ pelng nazwe
W Dbrzmieniu: Niepubliczna Szkotla Podstawowa ,Niebieski Zakatek” z Oddzialami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie.
Na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.
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§3

Szkota prowadzi dziatalno$¢ os$wiatowo — rehabilitacyjng dzieci z autyzmem, Zespotem
Aspergera i innymi zaburzeniami, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z uwagi na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, a takze ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ ruchowsa, w tym z afazja, dla uczniéw stabostyszacych,
stabowidzacych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie.
Szkota jest placdwka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej prowadzona przez Osobe
prowadzaca.
Osoba prowadzaca Szkote zapewnia warunki umozliwiajace pelng realizacje programow
nauczania.
Osoba prowadzaca Szkote dziata w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:
a) uchwala i wprowadza zmiany do Statutu Szkoty,
b) powotuje i odwotuje Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty,
c) podejmuje decyzje w sprawach finansowych,
d) zawiesza i uchyla zarzadzenia, decyzje organow Szkoty w sytuacjach przewidzianych
statutem,
e) rozpoznaje odwotania od uchwat, zarzadzen i decyzji organow Szkoly w sytuacjach
przewidzianych statutem.

§4

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe.
Szkota gromadzi $rodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodéw, o ktorym mowa w art.
223 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o  finansach publicznych.
- Dochody te pochodza z nast¢pujacych zrddet:
a) dotacji oswiatowej przyznanej na kazdego ucznia uczeszczajacego do szkoty
otrzymanej
Z budzetu gminy;
b) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz szkoty;
€) odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie, bedgce w zarzadzie lub
uzytkowaniu szkoty;
d) czynszow z tytutu wynajmu;
e) sprzedazy surowcow wtornych —w ramach akcji organizowanych przez szkofle;
f) prowizji, kosztdéw administracyjnych;
g) wpfat za duplikaty legitymacji i $wiadectw;
h) odsetek od $rodkoéw gromadzonych na rachunku;
i) oplaty za szkotlg, ktorej wysoko$¢ ustala Organ Prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem;
J) innych Zrodet.
- Zgromadzone dochody przeznacza si¢ odpowiednio na:
a) wynagrodzenia pracownikéw oraz pochodne od wynagrodzen;
b) remonty lub odtworzenie mienia;
€) cele wskazane przez darczyncg;
d) wynagrodzenia z tytutu uméw zlecen i dzieto oraz ich pochodne;
e) zakup materiatow i wyposazenia;
f) zakup pomocy dydaktycznych, naukowych i ksigzek;
g) koszty i prowizje bankowe;
h) zakup ustug obcych.
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§5

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza Szkoly prowadzona jest w zgodzie
z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace odpowiednie podstawy programowe.
Szkota realizuje zaje¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu dostosowane dla uczniéw z autyzmem, Zespolem Aspergera
i innymi zaburzeniami, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z uwagi na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym , a takze ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ ruchowa, w tym z afazja, dla uczniow stabostyszacych, stabowidzacych
ustalonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Nauka w Szkole trwa 8 lat. Pierwszy etap ksztalcenia moze by¢ wydluzony o 1 rok, drugi etap
ksztatcenia o 2 lata, wzgledem ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat (lub 9 lat w przypadku 2 letniego przedtuzenia
etapu edukacji przedszkolnej), oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej. Na wniosek
rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz uregulowaniami wynikajacymi z Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalona dla szko6t publicznych.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pomoc nauczycieli, nauczycieli wspdlorganizujacych ksztatcenie
oraz terapeutow posiadajacych wyksztatcenie wymagane Prawem O$wiatowym.

Szkota zatrudnia terapeutow i innych specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z potrzebami szkoly a w szczegdlnosci ucznia.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoty sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§6

Pracodawca wszystkich zatrudnionych w Szkole pracownikéw jest Osoba prowadzaca.

Osoba dokonujacg za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor
Szkoty.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly s3 zatrudniani zgodnie z kodeksem pracy i innymi
przepisami.

ROZDZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Celem Szkoty jest edukacja uczniow z autyzmem, Zespotem Aspergera i innymi zaburzeniami,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, a takze ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym
z afazja, dla ucznidéw slabostyszacych, stabowidzacych, zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym i niedostosowanych spotecznie oraz przygotowanie ich do jak najpeniejszego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i rodzinnym.

Celem edukacji ucznidow jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do
funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczego6lnosci



wyposazenie go stosownie do jego mozliwosci w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore
pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby:

a)
b)
c)
d)

moglt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposdb, werbalnie lub
pozawerbalnie;

zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnos$ci
I umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na roéwni z innymi cztonkami
danej zbiorowos$ci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspoizycia,
zachowujac prawo do swojej innosci.

3. Celem edukacji uczniéw jest takze:

a)

b)

c)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem.

§8

1. Do zadan Szkoly nalezy realizacja programéw nauczania, o ktorych mowa w §5 pkt. 2, a takze:

a)

b)

d)
e)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie
w zyciu klasy i szkoty,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie  opracowywanie i  modyfikowanie indywidualnego  programu
edukacyjnoterapeutycznego,

zapewnienie uczniowi udziatu w niezbgdnych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie ucznidow z podobnymi
problemami rozwojowymi,

zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji,

kompleksowe wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

2. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i sg prowadzone w celu:

wspomagania rozwoju u ucznia,

rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolno$ci do odniesienia sukcesu,
rozwijania zainteresowan (w szczeg6lnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
$piewu 1 sportowych), sprawno$ci manualnej oraz zdolno$ci plastycznych,
usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

wspomagania samodzielnosci spotecznej,

wdrazania do aktywnos$ci ruchowej i ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.

§9

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:



e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

stworzenie uczniom warunkoéw do nauki, wypoczynku i rozrywki odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych okreslonych
w ramowym planie nauczania,

zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

organizowanie innowacyjnej dziatalnosci pedagogicznej polegajacej na stosowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje celow i tresci ksztatcenia, wychowania i opieki (w
realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota jest otwarta na niekonwencjonalne metody
edukacji i terapii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w Kraju
i za granicg),

zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng
w zakresie pomocy uczniom w problemach rozwojowych oraz organizowanie zaje¢é
specjalistycznych,

udzielanie nauczycielom pomocy,

wspolprace z rodzicami 1 instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjno-
wychowawczy,

integrowanie uczniow ze srodowiskiem osob pelnosprawnych,

oraz inne.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§10

1. W Szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, a takze
nauczycielom.

2. Pomoc:

a)

b)

dorostym polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwigzywaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla podopiecznych;

uczniom/dzieciom polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, w szczegdlnosci wynikajacych z:
- niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- szczegodlnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- choroby przewlekte;j,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny,

- sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow §rodowiskowych,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc organizuje dyrektor placowki i wyznacza koordynatora tej pomocy w 0sobie pedagoga
szkolnego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.
Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
a) rodzicami;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi placowkami o$wiatowymi;
e) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzica, opiekuna prawnego;
c) nauczyciela, pomocy nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia
Z uczniem;
d) pielegniarki szkolnej;
e) poradni;
f) asystenta edukacji romskiej;
g) kuratora sadowego;
h) pracownika socjalnego;
i) asystenta rodziny.
Rodzaj pomocy udzielanej dzieciom to:
a) pomoc w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
b) =zajecia rozwijajace uzdolnienia;
C) zajg¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;
d) =zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami dziecka);
e) warsztaty;
f) porady i konsultacje.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke.
Zaj¢cia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Udziat ucznia w zajeciach trwa do momentu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacej z podstawy programowej ksztatlcenia ogodlnego albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia danym rodzajem pomocy.
W przypadku, gdy dziecko objete bylo pomocg wczesniej, a istnieje zasadnos¢ jej kontynuacji
(np. po zakonczeniu nauki w przedszkolu lub przeniesieniu z innej szkoty) na podstawie
dokumentacji nalezy t¢ pomoc kontynuowac.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna ustala si¢ na podstawie wskazan dokumentu (rodzaj, forma zajec,
okres ich wykonania i wymiar godzin) oraz na podstawie dokonywanej przez specjalistow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a takze na podstawie biezacych
potrzeb ucznia. Informacje te zawiera si¢ w przygotowanym przez wychowawce i specjalistow
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele wraz ze
specjalistami przygotowuja z IPET a catoksztalt pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentuja.



18. Pedagog i psycholog szkolny wspierajg catoksztalt pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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poprzez prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, przesiewowych, podejmowanie dziatan
z zakresu profilaktyki, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, inicjowanie r6znych
form pomocy zaré6wno dzieciom jak i rodzicom.

§ 11

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki,
udziela rodzicom w tym zakresie wszechstronnej pomocy w wychowywaniu
niepelnosprawnych intelektualnie dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego Zycia.
W celu zapewnienia najlepszych warunkow rozwoju uczniéw rodzice dziecka zobowigzani sa
do wspotpracy ze Szkola polegajaca w szczegdlnosci na:

a) stosowaniu si¢ do zalecen wynikajacych z programéw edukacyjno — rehabilitacyjnych,

b) wspolpracy z Dyrektorem Szkoty,

C) wspdlpracy z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotowymi,

d) wspodlpracy ze specjalistami,

e) udzielaniu informacji dot. sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

f) terminowego przedktadania wymaganych dokumentow,

g) udzielanie informacji o zmieniajacym si¢ stanie zdrowia dziecka i pobieranych lekach,

h) do odebrania dziecka ze Szkoty w przypadku jego ztego stanu zdrowia.
W ciggu roku szkolnego organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Wychowawca klasy ma prawo do
zwolania zebrania rodzicow w dowolnym czasie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych.
Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z podstawa programowg oraz
podrecznikami obowigzujacymi ucznidow, a takze z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.
Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

a) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce, wynikow

sprawdziandw 1 egzaminéw zewnetrznych,
b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,
c) informacji na temat zasad wewnatrzszkolnego oceniania i treSci edukacyjnych
realizowanych w danym oddziale.

W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwloki, Szkota podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA
§12

Organami Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,Niebieski Zakatek” z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie s3:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna
Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuja ja na zewnatrz w zakresie powierzonych
mu kompetencji o ktérych mowa w §15 niniejszego Statutu.
Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw. Na wniosek 1/5 czlonkéw organu zarzadza sie
glosowanie tajne.
Posiedzenia organow sg protokotowane.
Opinie organow Szkoly w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statut nie
stanowig inaczej, formulowane sa w terminie do 14 dni pod rygorem ich pominigcia.
Nieuwzglednienie opinii organu Szkoly wymaga uzasadnienia.



Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po  zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego  szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

DYREKTOR
§13

Dyrektor kieruje dzialalnoscig Szkoty i reprezentuja ja na zewnatrz w zakresie powierzonych
mu kompetencji. W razie rozbiezno$ci zdan decydujacy jest gtos ma Dyrektor Szkoty.

§14

Osoba prowadzaca Szkot¢ powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

C) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j,

d) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zatwierdzonym
przez Osoba prowadzaca ponoszac przy tym odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

e) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Szkoty,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

g) zapewnianie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

h) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Szkoty,

i) opracowanie zakresow obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow Szkoty,

J) zatrudnianie nauczycieli i pracownikow, kierowanie Szkotg jako zaktadem pracy;

k) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

I) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zapewnienie bezpieczenstwa
pieczgci, drukow Scistego zarachowania,

n) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, w przypadkach
przewidzianych statutem,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych oraz
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Szkoty,

p) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

g) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

Dyrektor dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisOw prawa, zarzadzen organu nadzoru
pedagogicznego i osoby prowadzacej Szkote, a takze uchwat Rady Pedagogiczne;j,

C) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



§15

1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Wicedyrektorem (jesli jest
powotany) i Radg Pedagogiczna.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel
Szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

§16

1. Osoba prowadzaca moze odwota¢ Dyrektora, w przypadku nienalezytego wykonywania
obowiazkdow, o ktorych mowa w Statucie.

2. Odwotanie Dyrektora wymaga uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie Dyrektora
jest podstawa wypowiedzenia stosunku pracy.

§17

1. Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach organéw Osoby Prowadzacej dotyczacych spraw
Szkoty i posiedzeniach organow Szkoty.

2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogotu
spolecznosci szkolnej lub rodzicow zwolywanych przez organy Szkoty, nauczycieli lub osobg
prowadzaca.

WICDEDYREKTOR (jesli jest powolany)
§18
Uprawnienia

1. Peini funkcje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci, w szczegdlnosci organizujac
prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty.

3. Rozpoznaje problemy i potrzeby edukacyjne.

4. Przygotowuje i wdraza zmiany edukacyjne.

5. Monitoruje osiagnigcia szkoty.

6. Tworzy wlasciwg atmosfere pracy.

7. Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli.

8. Rozwigzuje konflikty interpersonalne.

9. Udziela pomocy uczniom i rodzinom dzieci ze specjalnymi potrzebami.

10. Wspolpracuje z Rada Rodzicow.

11. Przestrzega regulaminu pracy i innych zasad postgpowania w procesie pracy.

12. Dba o nalezyty stan srodkoéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzadek w miejscu
pracy, zgtasza przetozonemu uwagi w tym zakresie.

13. Chroni tajemnice stuzbowe, przestrzega zasad ochrony danych osobowych.

14. Jest zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora szkoty.

Obowiazki
1. Pekni funkcje wicedyrektora sprawujac pieczg nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza szkoty.



o

2.

Uzywa pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych tresé
jest zgodna z zakresem zadan.
Przygotowuje projekty dokumentacji szkolnej:
a) projekt organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
b) projekty planow: pracy dydaktycznej, statutu i regulaminu szkoty, procedur szkolnych,
rozwoju szkoty, doskonalenia nauczycieli.
Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukow szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (IPET, WOPF-u,
druki wewnetrzne).
Przygotowuje projekty zarzadzen 1 komunikatow o zmianach usprawniajacych
i gwarantujgcych prawidlowe funkcjonowanie szkoty.
Przyjmuje skargi i wnioski uczniow i rodzicoOw.
Prowadzi i administruje dziennik elektroniczny Librus, przydziela i wprowadza zastgpstwa za
nauczycieli nieobecnych.
Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
a) prawidlowy przebieg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach tego wymagajacych,
c) prawidlowos¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym ucznia,
d) w pozostatych przypadkach odpowiada jak kazdy nauczyciel.

Rada Pedagogiczna
§ 19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo — doradczym odpowiedzialnym
wraz z Dyrektorem za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym
zwigzane z tym decyzje.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela, terapeuci, koordynatorzy oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 20

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

d) opiniuje programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed ich
dopuszczeniem do realizacji przez dyrektora szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

f) ustalanie i zmienianie sktadu klas bez udziatu i zgody rodzicow Kierujac si¢ dobrem
ucznia i klasy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) propozycje Dyrektora lub wniosek osoby prowadzacej o skreslenie ucznia z listy
uczniow,

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) propozycje nauczycieli w zakresie stosowania przez nich innowacyjnych metod
(koncepcji) nauczania, eksperymentéw pedagogicznych oraz autorskich programéw
nauczania.



§21

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkotly, osoby prowadzacej Szkote albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, Osoba
prowadzaca szkole oraz osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za
zgoda lub na wniosek Rady.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen, co najmniej na 7 dni przed planowanym
zebraniem. W sprawach naglych, nie cierpigcych zwtoki, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
moze zwola¢ zebranie bez zachowania wymagan przewidzianych zdaniem poprzedzajacym.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly lub placéwki.

Szczegdtowe warunki funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Zasady wspolpracy organéow
§22

Organy Szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat, zarzadzen
i decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy sa obowiazane do wspotdziatania ze sobg w sprawach dotyczacych Szkoty w celu
stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy
Szkoty.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkotly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora,
Wicedyrektora, osoby prowadzacej, Rady Pedagogicznej, a takze poprzez umieszczenie zadan
planowanych do realizacji w danym roku szkolnym i innych informacji na tablicy ogloszen.

§23

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga Osoba prowadzgca na wniosek organu
lub organow uczestniczacych w sporze i po uzyskaniu ich stanowisk w sprawie, w terminie 30

dni.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I NAUCZANIA
§24

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki oraz rewalidacji 1 terapii
w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty
do 31 lipca kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba prowadzaca Szkote do
31sierpnia danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy wustala tygodniowy rozklad obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy tj. od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7:30 do 15:30, chyba, Ze organ prowadzacy postanowi inaczej po uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami.
Niepubliczna Szkota ,Niebieski Zakatek” pracuje tacznie 11 m-cy w roku szkolnym
z wylaczeniem przerw $wigtecznych i dni ustawowo wolnych od pracy. W ciagu
1 miesigca (z podziatem na ferie zimowe — 5 dni oraz wakacje letnie — 15 dni) placowka bedzie
nieczynna.
Planowana przerwa bedzie wynikata z:

- wypelnienia prawa do odpoczynku dziecka, ktore za§ wynika z Konwencji

0 Prawach Dziecka,

- planowanych remontéw i modernizacji budynku oraz prac konserwatorskich,

- planowanych prac porzadkowych wewnatrz budynku oraz w ogrodzie szkolnym,

- wykorzystania urlopu przez pracownikow,

chyba ze organ prowadzacy postanowi inaczej. Przerwy te beda zgodne

z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego, Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowych 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Dni te zostang ujete w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny.
Z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych organizowanych w dni dyrektorskie mogg korzystaé
uczniowie, ktorych rodzice pracuja. Zgtoszenie na zajecia jest wigzace i uczen musi by¢ na nich
obecny. W  przypadku nieobecnosci nalezy przedstawi¢ zwolnienie lekarskie
usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ ucznia. Brak zwolnienia lekarskiego skutkuje naliczeniem
oplaty, ktorej wysokos¢ ustala Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
i wystawieniem faktury Rodzicowi.
Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie badz przy pomocy
upowaznionych pisemnie o0so6b. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka w przypadku odbierania go przez osobe upowazniong. Chyba, Ze uczen
korzysta z dowozu miejskiego.
Przyprowadzanie ucznia odbywa si¢ miedzy godzing 7:30 a 8:00.
Odbieranie ucznia odbywa si¢ miedzy godzing 15:10 a 15:30. Za kazda rozpoczeta godzing (po
15:30) Organ Prowadzacy szkole nalicza optatg, ktorej wysokos¢ ustala w porozumieniu
z Dyrektorem i wystawia fakture Rodzicowi obcigzajagc go tym samym Kosztami
spowodowanymi spéznieniem.
Rodzic zobowigzany jest przyprowadza¢ do Szkoty dziecko, ktorego stan zdrowia nie stwarza
zagrozenia zarazenia innych dzieci jakakolwiek infekcja (w szczegdlnosci infekcjami gornych
drog oddechowych, anging, grypa itp.).
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do Szkoty.
Nauczyciel, w wyniku uzasadnionego podejrzenia o chorobie dziecka, ma prawo do:

- zmierzenia temperatury dziecka,

- wykonania telefonu do rodzica,

- przeniesienia dziecka do sali izolacyjnej,

- odmowy przyjecia ucznia do Szkoty. (zalgcznik nr 3 do Statutu)
Obowiazkiem Rodzica jest niezwloczne odebranie dziecka ze szkoty.
W przypadku stwierdzonej alergii (np. katar sienny) Rodzic proszony jest o dostarczenie
zaswiadczenia lekarza specjalisty. Tymczasowo, ze wzgledu na dlugi czas oczekiwania na
wizyte moze dostarczy¢ zaswiadczenie o alergii od lekarza pierwszego kontaktu.
Po nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba, rodzic zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych dziecka do uczestniczenia
W zajeciach. (zalgcznik nr 4 do Statutu)



§25

1. W placowce szkolnej w ramach rewalidacji realizowane sa bezptatnie nastgpujace terapie:

zajecia z psychologiem,

zajecia z logopeda,

fizjoterapia z elementami Sl,
zajecia z pedagogiem specjalnym,

2. Dodatkowo mogg by¢ realizowane:

muzykoterapia,

terapia behawioralna,

hipoterapia,

dogoterapia,

alpakoterapia,

Trening umiejetnosci spotecznych,

terapia reki,

sensoplastyki,

finger-painting R.F.Shaw,

stymulacja polisensoryczna - Poranny krag,
aromaterapia,

stymulacja polisensoryczna — Snoezelen ,,Sala doswiadczania $wiata”,
metody relaksacyjne,

masaz,

programy aktywnosci Knillow,

nauka sposoboéw komunikowania si¢, w szczego6lnosci wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC),

masaz logopedyczny,

kinesiotaping,

elementy metody werbo-tonalnej,

elementy metody krakowskiej,

elementy logorytmiki,

trening czysto$ci i samoobstugi,

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
pedagogika zabawy (KLANZA),

Kinezjologia edukacyjna Dennisona,

elementy metody F. Affolter,

arteterapia,

hortiterapia,

elementy metody Domana,

zajecia choru szkolnego,

warsztaty kulinarne,

trening stuchowy metoda Tomatisa,

Biofeedback,

terapia metoda Warnkego,

inne wynikajace z potrzeby uczniéw niepetnosprawnych, w prowadzone w ciggu roku
szkolnego badz w okresie danego etapu edukacyjnego.

3. Wyzej wymienione terapie sg realizowane:

indywidualnie lub grupowo,

zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka, wynikajacymi z Wielospecjalistyczne;j
Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka,

zgodnie z zaleceniami zawartymi w Orzeczeniu o Potrzebie Ksztalcenia Specjalnego,
zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym,

w ramach mozliwosci organizacyjnych Organu Prowadzacego.
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§ 26

Nauka w Szkole odbywa si¢ w oparciu o prace w oddziatach.
Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu sktadajacego si¢ z dwoch uczniow.

§ 27

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach T — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 28

Nauczyciel ma prawo realizowania programéw dopuszczonych przez dyrektora szkoty
uwzgledniajacych innowacyjne metody (koncepcji) nauczania, eksperymenty pedagogiczne,
a takze autorskie programy nauczania; przy czym realizacja eksperymentéw pedagogicznego
wymaga zgody Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Nauczyciel realizujac powyzsze zadania pracuje w oparciu o elementy terapii behawioralne;.
Jezeli wdrozenie okreslonej metody nauczania, eksperymentu pedagogicznego lub autorskiego
programu nauczania wigze si¢ z dodatkowymi naktadami finansowymi, wymagana jest
dodatkowo zgoda osoby prowadzace;.

§29

Dla realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.

Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby za zgodg Dyrektora.

§ 30

Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze szkoly przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, ktora zapewni pelne bezpieczenstwo ucznia zgodnie z planem
zajec 1 organizacja dnia.

Rodzic po przyprowadzeniu ucznia do Szkoty powierza go pod opieke nauczycielowi.

Szkota nie organizuje dowozu. Uczniowie moga korzysta¢ z dowozu organizowanego przez
Urzad Miasta Chorzéw w ramach dowozu ucznia niepetlnosprawnego.

W innym przypadku dzieci dowozone sa przez rodzicow lub na wniosek rodzica, korzystaja
z transportu 0s6b niepelnosprawnych, organizowanego przez gming.

§31

Zajecia $wietlicowe organizowane sa w szkole w wyznaczonych salach szkolno-
terapeutycznych przez wychowawcow klasy. To miejsca nie tylko przeznaczone do spedzania
czasu wolnego, ale wazne miejsca wychowywania poza zajeciami edukacyjnymi oraz realizacji
zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniow.

Cele zaje¢ swietlicowych:



w godzinach polekcyjnych, na ile jest to mozliwe, kontynuowanie zadan z realizacji
terapii behawioralnej,

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach,
zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,

zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej,

rozwijanie zainteresowan,

opiekuncza — zapewnienie opieki uczniom,

wychowawcza — ksztaltowanie postaw ucznidow, ich zachowan oraz cech, ktore sg
niezbedne w zyciu spotecznym,

przygotowanie ucznidow do podejmowania samodzielnych inicjatyw, ksztaltowania
postaw tworczych, utrwalanie nawykoéw zagospodarowania czasu wolnego,
przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego szacunku.

3. FunkCJe zaje¢ $wietlicowych:

profilaktyczne — aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,
ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wczesnej
interwencji dla uczniow nalezgcych do tzw. grup wysokiego ryzyka, pochodzacych z
rodzin niewydolnych wychowawczo, patologicznych, ktorzy czesto opuszczaja lekcje,
sa odrzucani przez grupg rowiesnicza, wykazujacych zachowania agresywne oraz
wykazujacych zachowanie uznawane spotecznie za nieakceptowane;

edukacyjna — rozbudzanie ciekawosci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien
i mocnych stron dziecka, indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku
warunkow do odniesienia sukcesu;

terapeutyczna - aktywizowanie, wlaczanie oraz wspieranie w rozwoju wszystkich
uczniow szkoty, zgodnie z zalozeniami zawartymi w indywidualnych programach
edukacyjno - terapeutycznych.

4. Szkota zapewnienia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy:

pozostaja pod opieka szkoty po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

oczekuja na odebranie przez rodzicow;

oczekuja na dow6z organizowany przez gming;

korzystaja z wydhuzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okolicznosci.

A takze dla uczniow, ktorzy:

o

wyrazili che¢ uczestniczenia w zajgciach dodatkowych organizowanych przez szkotg.
Szkota zapewnia dziatalno$¢ $wietlicy zgodnie z przepisami prawa i stosownymi Wymaganiami.

6. W ramach zaje¢ S$wietlicowych szkola organizuje zajecia wspierajace rozwoj uczniow
wynikajace z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutyczrnych.
7. Dzieci i ich rodzice zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Swietlicy.

ORGANIZACJA NAUCZANIA Z ZASTOSOWANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

§32

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Koniecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

a)
b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w lit. a - ¢ — w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 32 pkt 1 lit. a-d , szkola organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej, indywidualnie.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec

g) mozliwo$ci pracy ucznia niepetnosprawnego przy wsparciu rodzica / opiekuna
prawnego.

Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut.

Zajecia ze specjalista powinny trwaé nie krocej niz 30 min.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajegcia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoly.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, pedagodzy specjalni zwani
dalej ,,specjalistami".

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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a) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostgpnos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

- dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

f) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okolicznosci, o ktorych mowa w § 32 pkt 1 lit. a-d, odbywa sie w miare mozliwos$ci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

Ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktorych mowa § 32 pkt 1 lit. a-d, w sytuacji zawieszenia zajeé
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 32 pkt 1 lit.
a-d, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacjg zajg¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczeg6lno$ci nauczyciele,
zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczefnistwa w sieci.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbgdny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Dla wucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty organizuje zaj¢cia na terenie szkoty.
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. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztalcenia
na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

- ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

- integralno$¢ danych,

- przeciwdziatanie uszkodzeniom,

- rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

b) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji migdzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami Rady Pedagogicznej: Skype,
ZOO0OM,

C) inne niz wskazane w pkt a i b, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 32 pkt 1 lit. a-d nauczyciele
— wychowawcy klas I-III informuja ucznidéw i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli,
Zoom, Skype.

. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz
email, platformy Zoom i Skype.

. W przypadku uczniéw, ktoérzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatlow niezbgdnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

. Uczniom klas I-VTII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komoérkowy
ucznia lub rodzica lub poprzez dziennik elektroniczny Librus, informacje o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane przez
uczniéw zadania z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus lub na szkolny adres
maila nauczyciela.

. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

§ 33

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczenh ma wlaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza
na wyrazng prosb¢ nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu zajgé
uczniowie nie prowadzg rozmow mig¢dzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych
prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.
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Podczas zajgé¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatlow
pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich
(w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie
lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze
przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia
przebiegu zajec uczniom, ktérzy nie mogli wziagé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potaczenie.

Podczas dotgczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny
(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.
Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym begdzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktorego
bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

a) shucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) zajmuje sie wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane
z przebiegiem zajec,

e) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, Ktory przesyla materialty niezwigzane
z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajSciu
zostang poinformowani rodzice (opickunowie prawni),

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

g) zglasza ch¢é wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

i) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

J) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajg¢, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowaé
si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢é, o ktéorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym poruszaniu
si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 32 pkt 1 lit. a-d uczen ma
prawo do realizacji obowiazku szkolnego i udziatu w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli



z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezacego monitorowania
swoich postgpow.

§34

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajgciach poprzez:
a) zalogowanie si¢ do aplikacji Zoom lub Skype lub do dziennika elektronicznego Librus,
b) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 32 pkt 1 Statutu,
€) odbieranie wiadomosci,
d) =zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
f) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.
W przypadku uczniéw, ktorzy ze wzgledu na okreslone ograniczenia (np. zwigzane z poziomem
funkcjonowania lub tez brakiem dostgpu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej) nie
moga uczestniczy¢ W zajeciach, ich obecno$¢ potwierdzana jest poprzez:
a) odbierane wiadomosci,
b) zapoznanie sie z przestanym materiatem,
c) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§35
W Szkole zatrudnia sig:
a) pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawce swietlicy,
psychologa/pedagoga),
b) pracownikow niepedagogicznych (w szczegolnosci  administracyjnych oraz
obstugowych).

Stosunek zatrudnienia z nauczycielami i pozostatymi pracownikami Szkoly nawiazuje si¢
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa. Kierownikiem zaktadu pracy jest Dyrektor.
Zadaniem Szkoty jest dbanie, by personel Szkoty odznaczat si¢ kwalifikacjami wymaganymi
prawem o$wiatowym oraz odpowiednig postawg etyczno—moralng.

Nauczyciel
§ 36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze:

a) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw w czasie sprawowania nad nimi
opieki, prawidtowy proces dydaktyczny, z uwzglgdnieniem w dzialaniach



rewalidacyjnych ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji,

b) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnosci oraz zainteresowania,

C) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia kazdej z form procesu
dydaktyczno-wychowawczego, rehabilitacyjnego i rewalidacyjnego,

d) bezstronnie, obicktywnie i sprawiedliwie ocenia postepy uczniow w nauce i nabywaniu
umiejetnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole system nauczania,

e) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich przyczyn,

f) dba o pomoce naukowe i sprzet,

g) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

h) doskonali umiejetnosci pedagogiczne przez samoksztalcenie i udzial w roéznych
formach doskonalenia zawodowego,

i) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,

j) organizuje i prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz Szkoty,

k) przedstawia Dyrektorowi, w porozumieniu z zespolem nauczycielskim, podrecznik
sposrod dopuszczonych do uzytku, w celu wigczenia go do ustalonego przez dyrektora
szkolnego zestawu podrgcznikow,

I) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
i zainteresowania ucznidéw,

m) wypetnia zadania opiekuncze i wychowawcze podczas wycieczek szkolnych i wyjsé
grupowych poza teren szkoty,

n) prowadzi terminowo i wlasciwie dokumentacje pracy pedagogicznej,

0) niezwlocznie informuje rodzicéw o trudnosciach i zagrozeniach dotyczacych rozwoju
psychofizycznego dziecka,

p) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja nauczyciel ma
obowiagzek postgpowaé zgodnie z ustalonymi w Szkole procedurami postepowania
umieszczonymi w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, ustalonym przez
Radg¢ Pedagogiczna.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele
pelnia  dyzury wedlug opracowanego  harmonogramu, zgodnie z  zasadami
organizacyjnoporzadkowymi obowiazujacymi w szkole.

§ 37

Nauczyciel ma prawo do:
a) uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
i Rady Pedagogicznej,
b) stosowania innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentéw
pedagogicznych oraz autorskich programéw nauczania,
c) korzystania ze sprzgtu i pomocy naukowych Szkoty oraz wlasnych.

§38

Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw lub nauczyciele specjalisci
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespohu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania metod prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni, gabinetow  specjalistycznych
(rehabilitacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych itp.), a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

wspolne przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarnych oraz projektowanie
wspolnych dziatan rewalidacyjno- rehabilitacyjnych skierowanych na ucznia.

Wychowawca klasy

§ 39

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowaweca prowadzit swoj oddzial przez caty rok nauczania, szczegdlnie w klasach T — IlI.

3. Na dobor badz zmiane nauczyciela, ktéoremu Dyrektor powierzy lub powierzyl zadanie
wychowawcy maja mozliwo$¢ wplywania rodzice uczniow.

4. Rodzice uczniéow danego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Dyrektor rozstrzyga wniosek w terminie 14 dni.

5. Dyrektor Szkoly moze réwniez dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydzialu nowych czynnosci
uniemozliwiajacych wykonywanie tego zadania,

dtugotrwalej nicobecnos$ci nauczyciela,

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelniacym funkcje wychowawcy,

urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

braku efektow pracy wychowawczej,

nie wywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,

na wniosek samego wychowawcy.

6. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢
i przygotowanie uczniow do petienia réznych rél w zyciu dorostym, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych oddziat,

ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, wlaczenie ich w sprawy oddziatu i Szkoty,

wspotdziatanie z lekarzem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
uczniom,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w tym prowadzenie
i dbanie o systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego, kontrolowanie wpisow
dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny biezace, oceny
koncowe), nadzor nad prawidtlowym oprowadzeniem dziennikow rewalidacyjnych,
wypelnianie arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw 1 sporzadzanie zestawien
statystycznych dotyczacych oddziatu,

prowadzenie i dokumentowanie na pismie - w formie WOPF-u (przynajmniej 2 razy
w roku) obserwacji rozwoju psychofizycznego ucznia,

zapoznanie si¢ z warunkami zycia i funkcjonowania swoich wychowankow,
utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego rozwoju ucznia,



m) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

n) uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach z rodzicami,

0) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa.

§ 40

Jezeli wymagaja tego potrzeby uczniow, Dyrektor zatrudnia w Szkole specjalistow jako
pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych (w zaleznosci od ich wyksztalcenia)
w tym w szczeg6lnosci pedagoga, psychologa, logopede, rehabilitanta, pomoc nauczyciela,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.

Psycholog (pedagog)
§41

Psycholog (pedagog) szkolny przeprowadza i formuluje diagnoze indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia celem ustalenia
prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzadzenia planu wspomagania rozwoju ucznia. W tym
celu:

a) gromadzi, zapoznaje si¢ i analizuje dotychczasows dokumentacje rozwoju ucznia,

b) przeprowadza wywiad z rodzicami ucznia,

c) wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio dostosowane do mozliwosci

komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia.

Psycholog (pedagog) uczestniczy w zaj¢ciach grup szkolnych, zajeciach rehabilitacyjnych i
indywidualnych w celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
Psycholog (pedagog) wspotpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) ustalenia linii postgpowania wychowawczego z uczniem,

b) terapii zaburzen ucznia,

c) konstruowania planéw indywidualnej pracy z uczniem,

d) konstruowania programow zajeé terapeutycznych grupowych,

e) wspomagania nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami,

f) dokumentacji wspotpracy w dzienniku psychologa.
Psycholog (pedagog) wspodlpracuje z rodzicami przekazujgc im rzetelng wiedze na temat
rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadzac dyskusje na interesujace rodzicow
tematy z zakresu wychowania i rozwoju dziecka, a w przypadku watpliwosci 1 problemow
natury wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy
psychologicznej rodzicom.
Psycholog (pedagog) przy wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

Logopeda
§ 42

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,
b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,



d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Logopeda przekazuje rodzicom ucznidw rzetelng wiedzg na temat rozwoju mowy dziecka
I postepow badz regresu w terapii w czasie konsultacji.
Logopeda aktywnie wigcza rodzicéw w proces terapii ucznia oraz przeprowadza instruktaz.

Rehabilitant (fizjoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej)
§ 43

Rehabilitant obejmuje opieka wszystkich ucznidow w szkole, ktérzy wymagaja jego pomocy
i prowadzi wlasne obserwacje dziecka na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych, a takze:
a) konstruuje program terapii w oparciu o pisemne skierowania i wskazowki lekarza
specjalisty,
b) prowadzi indywidualne i grupowe ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii
wedlug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci,
c) prowadzi odpowiednig dokumentacje,
d) prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami dziecka w celu dokonania rzetelnej diagnozy
dziecka, jego postepow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjne;j,
e) aktywnie wiacza rodzicow w proces rehabilitacji dziecka udzielajgc im stosownego
instruktazu,
f) wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejetnosci
zawodowe.

Pomoc nauczyciela
§ 44

W oddziatach szkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, nauczyciela wspdlorganizujacego
ksztatcenie badZ pomocy nauczyciela w zaleznos$ci od potrzeb oddziatu badz ucznia.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
a) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow gtéwnie
w zakresie higieny osobistej i ubierania,
b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow na stanowisku pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy
nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 7 ust. la,
prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela, osoby, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1a ustawy
0 systemie o$wiaty.

Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie
§ 45

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie:
a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
b) wspodtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegolnosci:



=

o o

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

- wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

- dostosowuje realizacj¢ programoéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajagce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
Z uczniem,

- uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

C) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

e) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

KOORDYNATOR PLACOWKI

§ 46
Koordynator jest odpowiedzialny przede wszystkim za prowadzenie kancelarii (sekretariatu).
Dba o sprawne przekazywanie informacji mig¢dzy pracownikami szkoly oraz prawidtowa
komunikacje¢ i atmosferg pracy.
Zapoznaje si¢ z dokumentacja kazdego ucznia uczgszczajacego do Niepublicznej Szkoly
Podstawowej ,,Niebieski Zakatek” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie
(orzeczenia, opinie itd.)
Prowadzi ksigge ewidencji uczniéw, ksiege arkuszy ocen, akta osobowe ucznidow oraz
dokumentacj¢ niezbgdng do prawidtowego funkcjonowania szkoty.
Koordynuje przyjecie i wdrozenie nowych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
Gromadzi i prowadzi dokumentacj¢ kadrowa — teczki osobowe pracownikow.
Przygotowuje dokumenty na potrzeby réznych instytucji, sporzadza i wydaje za§wiadczenia
pracownikom, uczniom i rodzicom.
Na zlecenie Dyrektora przygotowuje projekty pism, formularzy, procedur, regulaminow.
Przygotowuje propozycje planu konferencji oraz zebran z rodzicami.
Wspdtpracuje z rodzicami w celu udzielania wszelkich informacji o organizacji pracy szkoty.
Bierze udzial w procesie rekrutacji uczniow oraz ma piecze nad procesem przyjecia ucznia do
szkoty.
Dba o wlasciwg archiwizacj¢ dokumentacji szkolne;j.
Przygotowuje dane do comiesigcznych sprawozdan dla: Pfron, ODPN.
Wprowadza informacje do bazy danych Systemu informacji O$wiatowej oraz opracowuje Karty
weryfikacji uczniow.
Wraz z Dyrektorem przygotowuje prognoze i korekte dotacji podrgcznikowe;.
Przeprowadza proces zamawiania podrecznikéw i gromadzi dokumentacje konieczng do
rozliczenia dotacji podrgcznikowe;.
Wspottworzy arkusz organizacyjny na dany rok szkolny wraz z koniecznymi zalgcznikami
(wykazy pracownikow, szkolne zestawy programow).
Tworzy i modyfikuje plan lekcji na dany rok szkolny, ustala zastgpstwa dorazne.
Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

KOORDYNATOR ds. realizacji terapii behawioralnej
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§ 47

Zapoznanie si¢ z dokumentacja kazdego ucznia uczgszczajacego do Niepublicznej Szkoty
Podstawowe;j ,,Niebieski Zakatek” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie
(orzeczenia, opinie itd.)

Koordynowanie prac zespolu w tworzeniu, modyfikowaniu i ewaluacji Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych uczniow, programéw terapeutycznych wynikajacych z aktualnych potrzeb
uczniow, biezace dokumentowanie przeprowadzonych zajg¢, prowadzenie i gromadzenie
wymaganej dokumentacji (dzienniki, karty obserwacji, sprawozdania semestralne, wytwory
pracy uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna, diagnozy wstepne, okresowe,
koncowe, wraz z analizg i1 interpretacjg, programy terapeutyczne, plany ich realizacji powigzane
z ewentualnymi weryfikacjami i modyfikacjami);

Koordynowanie prac zespolu w tworzeniu programow terapeutycznych z zakresu treningu
umigjetnosci spotecznych, alternatywnych metod komunikacji oraz terapii behawioralnej.
Przeprowadzanie procesu dydaktycznego zwigzanego z realizacjg opracowanego programu,
poddawanie programéow modyfikacjom w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb wynikajacych
z koniecznosci dostosowania tre$ci programowych do mozliwosci, umiejgtnosci oraz potrzeb
ucznia oraz ewaluacja programoéw terapeutycznych w celu wyciaggnigcia wnioskéw do dalszej
pracy w procesie ksztalcenia oraz wspierania ucznia niepetnosprawnego;

Realizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej;
Realizowanie zaj¢¢ zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym;
Dostosowanie form i metod pracy odpowiadajacych potrzebom 1 mozliwosciom
psychofizycznym wychowankéw z uwzglednieniem wynikéw badan, zalecen oraz wiasnych
obserwacji;

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do ucznia, otaczanie
indywidualng opieka kazdego ucznia;

Ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan uczniow;

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec;

State zwickszanie efektywnosci pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

Udzial w konferencjach i naradach Rady Pedagogicznej Szkoty;

Dbatos¢ o pomoce i wyposazenie Szkoty;

Zachowanie tajemnicy stuzbowej;

Wspotdzialanie z rodzicami z zachowaniem przez nich prawa do:

- znajomosci zadan wynikajacych z Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia i Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego ucznia oraz Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju;

Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
koordynatorow, innych specjalistow pracujacych z dzieckiem i Rady Pedagogicznej;

Czynny i aktywny udziat w zyciu Szkoty;

Wspotdziatanie z pozostatymi pracownikami Szkoty, wymiana doswiadczen oraz informacji o
postepach uczniow, dbatos¢ 0 spojnos¢ pracy dydaktycznej wszystkich terapeutow.

Pozostali pracownicy
§ 48

Szkota zatrudnia oprocz nauczycieli rowniez pracownikoOw administracji 1 pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy i Kodeks Pracy.

Zakres czynnosci dla wszystkich pracownikoéw opracowuje dyrektor.

Pracownikami niepedagogicznymi w szkole sg:



a) glowny ksiggowy i referent do spraw ptac;
b) pomoc administracyjno-biurowa.
5. Pracownikami obstugi moga by¢:
a) wozna/wozny w szkole,
b) robotnik gospodarczy,
C) sprzataczki,
d) intendent i pomoc kuchenna.
6. Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani w szczegolnosci do:
a) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkoéw oraz polecen Dyrektora
Szkoty,
b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,
C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz porzadku i regulaminéw ustalonych w szkole,
d) dbania o dobre imi¢ i mienie Szkoty,
e) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw szkoty, a mogacych naruszy¢
dobro osobiste uczniéw badz ich rodzicow.
7. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem
urlopow.

ROZDZIAL VI
ZASADY NABORU I SKRESLENIA
§ 49

1. Uczniami Szkoty mogg by¢ dzieci z autyzmem, zespolem Aspergera, uposledzone umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja,
z niepelosprawnosciami sprzezonymi oraz stabostyszace, stabowidzace, zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowane spotecznie.

§ 50

1. Do klasy pierwszej mogg by¢ przyjmowane na wniosek rodzicow dzieci, ktére posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole dla dzieci z autyzmem, zespotem
Aspergera, uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
niepelnosprawnosciag ruchowsa, w tym afazjg, z niepelosprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz
stabostyszacych, stabowidzacych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spolecznie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng badz inng
poradnig specjalistyczna.

2. Do klasy programowo wyzszej moga by¢ przyjmowani uczniowie:

a) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej lub do klasy programowo wyzszej podejmuje
Komisja Kwalifikacyjna (zwana dalej Komisjg).

4. W sktad Komisji wchodzi:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
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c) psycholog, pedagog lub logopeda wskazany przez Dyrektora.
Komisja przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu do Szkoty kieruje si¢ przede wszystkim:

a) dobrem dziecka ubiegajacym si¢ o przyjecie do Szkoty,

b) dobrem wszystkich uczniéw Szkoty,

€) mozliwo$ciami Szkoty w zakresie zapewnienia prawidlowego nauczania

i funkcjonowania Szkoty.

Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly po przedlozeniu przez rodzicow
dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 112 i po odbyciu rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami.
Regulamin procesu rekrutacji stanowi integralng cz¢s¢ niniejszego statutu.

§ 51

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu uznania przez Osobg prowadzaca, iz:

a) rodzice badz opiekunowie prawni dziecka nie realizuja obowigzkow wynikajacych ze
Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w niej regulamindw.

b) uczniowie nie realizuja obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoly i innych
obowiazujacych w niej regulaminow.

Szkota moze rozwigza¢ umowg w trybie natychmiastowym w przypadkach przewidzianych
w Statucie oraz w razie:

a) dziatania przez Rodzicow i Ucznia na szkode i dobro Szkoly, nauczycieli oraz
niebedacych nauczycielami pracownikéw administracyjnych Szkoty oraz innych osob
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Szkoly i oséb uczestniczacych ze strony
Szkoly w realizacji niniejszej umowy, razacego nieprzestrzegania przez Rodzicow i
Ucznia obowigzkéw wynikajacych z umowy, Statutu Szkoty i obowigzujacych w niej
regulaminow,

b) zachowywania si¢ przez Ucznia w sposdb zagrazajacy zdrowiu i zyciu osob trzecich
w Szkole,

C) =zalegania przez RodzicOw z zaptatg na rzecz Szkoty i nie uregulowania tych naleznos$ci
W dodatkowym co najmniej 7 dniowym terminie wyznaczonym przez Szkote
w pisemnym wezwaniu do zaptaty.

Rodzice moga rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w razie:

a) razgcego nieprzestrzegania przez Szkole obowigzkoéw wynikajacych z umowy, Statutu

Szkoty i innych obowigzujacych w niej regulaminow.
Skreslanie ucznia z listy uczniéw stosowane jest wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego — profilaktycznego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w drodze postgpowania
administracyjnego.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy winno mie¢ pod rygorem niewaznosci form¢ pisemnag
1 wskazywac przyczyne rozwigzania umowe.
W dacie rozwigzania umowy Dyrektor wydaje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.
Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Kuratorium Os$wiaty zgodnie
z przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego.
Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 52

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:



b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zaje¢ szkolnych,
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie godnosci,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich osiagni¢¢ i postgpow w nauce,

szczegolnie zyczliwego 1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym przez pracownikow Szkoty,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote,
korzystania ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
umigjetnosciami i mozliwos$ciami,

udziatu w zyciu Szkoty w miarg swoich potrzeb i mozliwosci.

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

dbac o bezpieczenstwo i higieng wlasng i innych uczniow,

dba¢ o dobre imi¢ i mienie Szkoty,

podporzadkowywa¢ si¢ regulaminom i prawom obowigzujacym w Szkole, a takze
poleceniom pracownikdéw szkoty,

by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagac stabszym, sprawy sporne rozwigzywac
W porozumieniu z wychowawca klasy,

wylaczaé telefon komoérkowy i inne urzadzenia podobne w czasie trwania zaje¢
szkolnych; w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel
moze zabra¢ urzadzenia w depozyt i przekazac¢ rodzicom po ich osobistym zgloszeniu
si¢ do Szkoty,

szanowac innych ucznidéw i nie stosowaé wobec nich przemocy.

3. Nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona w terminie dwdch tygodni od
dnia zakonczenia nicobecno$ci poprzez:

=
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

przedtozenie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez jednego z rodzicow,
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym Librus,

zaktadke e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus,

przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego,

na podstawie wypisu ze szpitala,

zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych (zatacznik nr 1 do Statutu),

§ 53

Nagrody i kary sa czeScig sktadowa procesu rewalidacji uczniow.

Za rzetelng naukg, prace 1 wzorowa postawe uczen moze uzyska¢ nastepujace nagrody
i wyrdznienia:

a)
b)
c)
d)

ustng lub pisemna pochwale wychowawcy klasy,
ustng lub pisemna pochwate Dyrektora Szkoty,
dyplom,

list gratulacyjny dla rodzicow, ksigzke lub inny upominek.

Za naganng postaw¢ i nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)

pisemna lub ustng nagang nauczyciela lub wychowawcy klasy,
pisemna lub ustng nagang Dyrektora Szkoty.

Informacje o udzielonej karze nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni od

powiadomienia:

a)

do Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela lub
wychowawcg,



b) do osoby prowadzacej Szkote w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty.
7. Wskazane w poprzednim ustepie organy podejmuja decyzje w przedmiocie kary w terminie 14
dni od daty wniesienia odwotania, utrzymujac w mocy wymierzona kar¢ lub jg uchylajac.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 54

1. Rodzice majg prawo do:
a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorac pod uwage stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania,
b) informacji o =zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen,
przewidywana sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach
i trybie podwyzszenia semestralnej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
c¢) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,
d) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz nauka w klasie specjalnej,
e) znajomosci i opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
f) wgladu w dokumenty dotyczgce dziatalnosci szkoty (statut, ZWO),
g) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudnoéciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.
2. Obowigzki rodzicow:
a) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
C) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie¢ do zajeé
szkolnych,
d) uiszczanie corocznej optaty za szkole, optat tytutem skladek za obowigzkowe
ubezpieczenie dziecka przez okres obowiazywania umowy oraz optat za wyzywienie.
3. Obowigzki rodzicow wynikajace z Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego:
a) Rodzice majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich;
b) Rodzice majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu
innych ludzi i ich przekonan;
¢) Rodzice majg obowigzek poswigcaé czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocnié¢
wysitki szkoly skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania.

ROZDZIAL IX
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 55

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom przystuguje prawo ztozenia pisemnej skargi do

Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzj¢ w przedmiocie skargi informujgc

jednocze$nie o prawie odwotania do osoby prowadzacej Szkot¢ w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia decyzji.
3. Decyzja Osoby Prowadzacej jest ostateczna.
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ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 56

Statut Szkoly moze zosta¢ zmieniony przez Osobe Prowadzaca z inicjatywy wilasnej lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Przed zmiang statutu Osoba prowadzaca powinna zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Zasiegniecie opinii, o ktorej mowa w pkt. 2 nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu wynika z
obowiazku dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisow prawa.

§ 57

Osoba prowadzgca szkote moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
osoba prowadzaca szkolg jest obowigzana co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniéw, organ, o ktérym mowa w
art. 168 ust. 112 Ustawy Prawo O$wiatowe, oraz gming, na ktorej terenie jest polozona szkota
lub placowka.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§58

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 59

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§ 60

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Niebieski Zakatek” z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Chorzowie wchodzi w zycie z dniem 10.06.2024r.



Zakacznik nr 1 do Statutu

Chorzéw, .....ccoovvvvinnnl.

USPRAWIEDLIWIENIE

Informuje, Zze w dniu (dniach) ........................ moje dziecko

bylo nieobecne na lekcjach z powodu

podpis rodzicow

ZWOLNIENIE

Prosz¢ o zwolnienie mojego dziecka

ZIekCji oo ZPOWOAU ..ottt

Biore pelng odpowiedzialnos$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu / moje dziecko
zostanie odebrane przez upowazniong osob¢*
*niepotrzebne skresli¢

podpis rodzicow



Zalacznik nr 2 do Statutu

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
(ZWO)

I. Podstawa prawna

a)

b)

c)
d)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Ooraz

z 2021 r. poz. 4)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
Szczegdlowe zasady oceniania ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego razem z  Przedmiotowymi  Zasadami  Oceniania  stanowig
uszczegotowienie Zasad Wewngtrzszkolnego Oceniania W Niepublicznej Szkole
Podstawowej ,,Niebieski Zakatek”
z (Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie 1 sg zalgcznikiem
do Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wsparcia uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Cele i zakres oceniania

§1

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniéw jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu
i postepOW W opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

§2

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a)

b)

c)
d)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
tworzenie dobrej atmosfery spotecznej i emocjonalnego wsparcia;

motywowanie ucznia do dalszej pracy, pomoc w ocenie samego siebie i swoich
postepow

W nauce;



f)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§3

1. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

§ 4

1. WewnatrzszKkolne ocenianie obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),

ustalanie kryteriow oceny z zachowania,

biezace ocenianie i ustalanie $roédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania wedlug skali i w formach okreslonych niniejszym
dokumentem oraz warunkoéw ich poprawiania,

przeprowadzanie egzaminéow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz =zaje¢ dodatkowych podtrzymujgcych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§5

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z §18 pkt 2 oraz §19 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§6

1. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie tresci
programowych zawarte sa w opracowanych przez nauczycieli i udostgpnionych uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) Przedmiotowych Systemach Oceniania.



Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§7

1. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

§8

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci uczniow w zakresie treSci nauczania
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem postepow ucznia.

2. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§9

1. Wszystkich uczniow obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, z wyjatkiem
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla
ktorych opracowano odmienng podstawe programowa, w oparciu o ktérg zespot nauczycieli
i specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada indywidualne programy edukacyjne.

2. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale specjalnym korzystajg
z dopuszczonych przez MEN podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych dostosowanych do
ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacych ograniczenia
wynikajace
z ich niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie powinno dotyczyé
odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem.

4. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

5. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy.

6. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne dziecka. Jezeli uczen z =zaburzeniami emocjonalnymi przestrzega norm
spotecznych: zachowuje wilasciwy stosunek do pracownikow szkotly, stosuje zwroty
grzecznos$ciowe, nie popada w konflikty z réwie$nikami, jest kulturalny i ma wlasciwy stosunek
do obowiagzkow szkolnych — moze by¢ nagrodzony ocena co najmniej dobra z zachowania.
Jezeli uczen nie speklnia tych podstawowych wymogdéw wystawia si¢ oceng poprawna,
a w skrajnych przypadkach nieodpowiednia.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie specjalne (nauczyciela
wspomagajacego).




Zasady oceniania biezgcego

=

E

§10

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
W jednym dniu uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalnie dwa
sprawdziany. Terminy sprawdziandw sa wpisywane w terminarzu dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem)
Sprawdziany zostaja sprawdzone maksymalnie w ciggu dwoch tygodni roboczych.
Kartkoéwki zostajg sprawdzone w ciggu jednego tygodnia roboczego.
Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, to musi go napisa¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela z uwzglednieniem pkt. 11.
a. Brak oceny ze sprawdzianu zaznaczany jest w dzienniku elektronicznym jako 0.
b. W razie nicobecnosci ucznia, w wyznaczonym na napisanie sprawdzianu terminie,
uczen pisze go w pierwszym dniu obecnosci na wybranym przedmiocie.
Poprawianie ocen:
a) uczen moze poprawi¢ kazda niesatysfakcjonujaca ocene ze sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;
b) oceny ze sprawdzianéw i kartkowek uczen poprawia w formie dostosowanej ze wzgledu
na:
- wskazania PP-P;
- duze trudno$ci w nauce;
- kolejng oceng niedostateczng ze sprawdzianu;
- czeste absencje z powodu choroby lub pobytu w sanatorium / szpitalu / turnusie
rehabilitacyjnym;
€) oceny z odpowiedzi ustnych mogg by¢ poprawione;
d) w dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny;
e) uczen moze uzupetni¢ braki w wiedzy i umiejetnosciach biorac udziat w zajgciach
wyréwnawczych lub droga indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

7. Przechowywanie i udostegpnianie prac pisemnych:

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane sa w szkole przez dany rok
szkolny;

b) udost¢pnianie do wgladu sprawdzonych prac pisemnych uczniom odbywa si¢ w czasie
zaje¢ edukacyjnych, z odwotaniem do zakresu tresci, ktoére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktoére napotkali uczniowie i z
udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace;

€) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

d) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom, nauczyciel
udostepnia je w czasie tygodnia po jego powrocie do szkoty i krotko omawia ja
uczniem;

8. Udostepnianie dokumentacji egzaminacyjnej (egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

i sprawdzajacego):
a) dokumentacja egzaminacyjna udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom na wniosek
ztozony do dyrektora szkoty,
b) dokumentacj¢ udostepnia dyrektor szkoty na terenie szkoty,
c) dokumentacja egzaminacyjna nie podlega kopiowaniu i skanowaniu dla potrzeb
uczniow
i rodzicow.



9.

Po odpowiedzi ustnej lub sprawdzianie nauczyciel uzasadnia ocen¢ w rozmowie bezposredniej
z uczniem.

10. Oceny (z zapisem daty i wyjasnieniem, za co uczen otrzymat dang oceng) wpisywane sg na

biezaco do dziennika elektronicznego.

11. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela ze sprawdzianu w wyjatkowych sytuacjach

losowych (np. pobyt w sanatorium, dluga choroba, itp.).

Rodzaje ocen

§ 11

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

- $rodroczne i roczne,

- koncowe;
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.
Ocenianie $rodroczne ma na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, a takze ustalenie oceny zachowania.
Ocenianie roczne jest podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzy
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

Formy aktywnosci ucznia podlegajace obserwacji lub ocenie wkl. I — 111

©CoNoO O~ wWNE

§12
Odpowiedz (ustna, ustno-pisemna przy tablicy).;
Poziom techniki czytania oraz czytanie ze zrozumieniem;
Roézne formy wypowiedzi pisemnych;
Kartkowki;
Karty pracy;
Sprawdziany podsumowujgce okreslong parti¢ materiatu;
Testy;
Dyktanda;
Zeszyty ¢wiczef;

. Zeszyty przedmiotowe;

. Wytwory pracy dziecka;

. Spiewanie piosenek;

. Aktywnos¢ na lekcji;

. Sprawnos$¢ motoryczna;

. Praca w grupie;

. Obserwacja zachowania;

. Umiejetnos$ci informatyczne sprawdzane na biezaco na podstawie wykonywanych przez

ucznia zadan;

. Zadania dodatkowe - nie sg obowigzkowe, wykonujg je chetni uczniowie i otrzymuja tylko

oceng pozytywna; za brak lub zle wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny
negatywnej.



19. Zgodnie ze zmiang rozporzadzenia MEN, w ramach oceniania biezacego z zajgc
edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng,
c) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

Formy aktywnos$ci ucznia podlegajace obserwacji lub ocenie wkl. IV - VIII
§13

1. Prace pisemne w Klasie:
a) kartkowka (do 20 min) dotyczy ostatniego tematu; moze by¢ niezapowiedziana;
b) sprawdzian (do 40 min) moze by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzony wpisem do dziennika i lekcjg powtdrzeniowa,
€) Sprawdziany podsumowujgce okreslong parti¢ materiatu;
d) test potroczny i/lub roczny lub praca diagnozujaca.

Nauczyciel uczacy w danym oddziale ma obowigzek dostosowac i wydhuzy¢ powyzsze do

mozliwosci grupy badz do mozliwos$ci ucznia.

Aktywno$¢ i praca ucznia na lekcji: indywidualna i grupowa.

Odpowiedz (ustna, ustno-pisemna przy tablicy).

Poziom techniki czytania oraz czytanie ze zrozumieniem;

Zeszyty ¢wiczen, karty pracy;

Zeszyty przedmiotowe;

Testy;

Dyktanda;

9. Cwiczenia praktyczne.

10. Wytwory pracy dziecka;

11. Spiewanie piosenek;

12. Sprawnos$¢ motoryczna;

13. Przygotowanie do lekciji.

14. Szczegolne osiaggnigcia.

Obok informacji o stopniu osiaggnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoleczno-wychowawczym okreslajac wktad pracy ucznia,
systematycznos¢.

15. Zgodnie ze zmiang rozporzadzenia MEN w klasach V- VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi
pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowa do wykonania w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa i przekazuje mu informacje o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nk~ WD



Ocenianie uczniow na I etapie ksztalcenia (klasy I-111)

§14

1. W Kklasach | — III uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych otrzymuje oceng opisowa
zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych).

N

Nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaltujacego

3. Ocena opisowa to pisemne poinformowanie o postepach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji:

a)

b)

c)

uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazowek jak
pokonywaé napotkane trudnosci, motywuje do wysitku, umacnia wiar¢ we wiasne
mozliwosci,

rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegotowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w pore podejmowaé wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju,

nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.

4. Ocena opisowa obejmuje:

a)

b)

ocene biezgcq (czgstkowg), ktora wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby
poprawy.

Wyrazona jest stownie lub pisemnie w formie znakow i komentarza,

oceng Srodroczng, bedacg wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnego
komentarza,

ocene roczng, ktora podkreS$la zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna réwniez jest wyrazona w postaci
komentarza stownego.

5. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

a)
b)
c)
d)

diagnostyczng — dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac,
zrozumie¢ i jaki byt jego wktad pracy;

korekcyjng — odpowiadajacg ma pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
poprawié¢, udoskonali¢, zmienic¢;

motywacyjng — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily i dajacg nadzieje na osiggniecie sukcesu;

e) rozwojowg — odnoszacg sie zarowno do uczniéw jak i nauczycieli, koncentrujgca si¢ na

dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela mobilizujaca go do zmian i dalszego
rozwoju.

6. Dodatkowym sposobem oceniania przez nauczyciela jest stosowanie indywidualnych metod
motywujacych dzieci np. przyznawanie uczniom naklejek motywacyjnych, komentarz stowny
lub pisemny, plusy i minusy, inne znaczki skierowane do ucznia.

7. Szczegbdlowe kryteria oceniania w klasach I — III znajduja si¢ w teczce kazdego wychowawcy.



Ocenianie uczniéw na II etapie ksztalcenia (klasy 1VV-V111)

1.

o1

10.

11.

§ 15

W klasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, otrzymuje z poszczegolnych przedmiotow oceng
wyrazong cyfrg wedtug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Wystawiajgc oceny bierze si¢ pod uwage:

a) stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej,

b) poziom umieje¢tnosci,

€) samodzielno$¢ wykonania zadania i wlozony wysitek,

d) motywacje i zaangazowanie ucznia,

e) zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy,

f) mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy.
Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osigghig¢ edukacyjnych sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
skrot literowy

a) celujacy — 6; cel

b) bardzo dobry —5; bdb

c) dobry—4;db

d) dostateczny — 3; dst / dost

e) dopuszczajacy — 2; dop

f) niedostateczny — 1; ndst
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt a-e w pkt. 1.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt f w pkt. 1.
Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,,+” (podwyzszajacego oceng
0 pot stopnia) oraz ,.— (obnizajacego ocen¢ o 0,25 stopnia) z wylaczeniem ocen: celujgcej
i niedostatecznej.
Proponowane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych musza by¢
jednoznacznie okreslone (nie stosuje si¢ minuséw ani plusow ani oceny ,,pomi¢dzy”, np.
db/dst).
Istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, o ktorej mowa w art. 44i ustawy, uwzgledniajacej poziom i postepy
W Opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazujacej potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne:

a) roczne podawane sg w pelnym brzmieniu;

b) $rodroczne moga by¢ zapisywane za pomoca odpowiedniego skrotu literowego.
Na oceng¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wczeéniejsze osiggniecia szkolne. Sporadyczne, jednostkowe
niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na calosciowa ocen¢ klasyfikacyjng
$rodroczng/roczng.
Finalisci miejskich i wojewodzkich olimpiad i konkurséw przedmiotowych otrzymuja
czastkowa oceng celujaca z danego przedmiotu.




12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Kryteria ustalania ocen w klasach 1V - VI1II
§16

1. Oceny sg ustalane na podstawie nastgpujacych kryteriow:

a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowatl wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania.

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

c) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci,

e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci,

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia
kryteriow oceny dopuszczajace;.

§17

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku



wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym przez publiczna Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna

§18

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§19

1. Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyrownanie szans edukacyjnych ucznioéw
oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno - motywacyjnej. Dostosowanie
polega na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajgcej uczniom sprostanie
wymaganiom. Obszary dostosowania obejmuja:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne
b) zewnetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabo styszacego w pierwszej
lawce)
c) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania
i kryteria oceniania)
Zatem, dostosowanie wymagan:
- nie oznacza obnizania wymagan,
- dostosowanie wymagan nie dotyczy tresci programowych,
- w pewnych aspektach wymagamy mniej - np. w zakresie pisania i czytania,
-w pewnych wymagamy wiecej - uczen winien wykonywa¢ dodatkowe ¢wiczenia,
wykaza¢ si¢ znajomoscig zasad poprawnej pisowni itp.,
- oceniamy caloksztalt pracy, wlozony wysitek, a nie efekt koncowy,
- najwazniejsze jest szerokie podejscie do oceniania - nigdy nie mozna dopusci¢ do
tego, by jedno kryterium np. poprawnosci ortograficznej byto rozstrzygajacym
o0 ocenie koncowe;j.

2. Uczen z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne jest w stanie opanowac konieczne
i podstawowe wiadomosci zawarte w programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie
wiecej czasu i wkladu pracy. Przy ocenie osiggnieé¢ ucznia z kazdego typu niepetnosprawnoscig
nalezy szczego6lnie docenia¢ wlasng aktywnos$¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do
obowiazkdéw szkolnych (systematycznos$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

§ 20



1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

c)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 Ustawy
0 systemie o$wiaty;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie uczniéow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, w tym sprze¢zong
z innymi niepelnosprawnosciami

§ 21

1. Oceny sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal podstawe programowa,
wykonal wszystko samodzielnie oraz z motywacja i zaangazowaniem;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawe programows, wykonat
wszystko samodzielnie ale bez motywacji i zaangazowania,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawe programowsg, wykonal
wszystko z pomoca nauczyciela a takze z motywacja i zaangazowaniem;

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiedzy i umiejetnosei dla
danego  przedmiotu, = wykonal  wszystko  z pomoca nauczyciela  ale bez
motywacji i zaangazowania;

Ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory wykazuje sie fragmentaryczng wiedza
i niskim poziomem umiejetnosci, wykonat prace z nauczycielem (wspolnie);

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w  wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.

Powyzsze zasady nie ograniczaja nauczyciela w jego decyzjach dotyczacych oceniania ucznia
niesamodzielnego, wymagajacego stalej pomocy z jego strony.

W szczegoélnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkeji ucznia,
moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy ocena wyzsza o jeden stopien niz wynika to z ogélnie
przyjetych kryteriow oceniania.

W celu wzmacniania ucznia za osiagane wyniki edukacyjne, przestrzeganie norm i zasad dobrego

zachowania w_szkole stosuje sie system motywacyjny opracowany indywidualnie dla kazdego

ucznia.



Ocenianie uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

10.

11.

12.

§22
Uczen realizuje odrgbng podstawe programowsg niz podstawa ksztatcenia ogolnego, co
determinuje odmienny zakres tresci ksztalcenia dla tego ucznia, sposob oceniania osiggnigé
ucznia z tg kategorig niepetnosprawnosci.
Kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zespét nauczycieli specjalistow opracowujacy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniowi nie wystawia si¢ ocen potrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych jako ocena
w stopniach. Otrzymuje wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia, zaréwno
zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne).
Ocenianie opisowe ustne lub pisemne osigghie¢ ucznia dokonywane jest systematycznie, na
podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-I11.
Poziom rozwoju ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiagnigé, uwzgledniajacg poziom funkcjonowania, postep i obserwowane
zmiany. Ma ona wiele wspolnego zaréwno z charakterystyka (opisuje bowiem poziom
funkcjonowania), jak i z opinig (gdyz zawiera subiektywny, warto$ciujacy poglad nauczyciela
o ilosci i jako$ci obserwowanych zmian).
W ocenianiu biezgcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej, informujacej
o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy oraz planowania wlasnego
rozwoju.
W przypadku wprowadzania skali punktowej nalezy na pierwszej lekcji organizacyjnej
przedstawi¢ uczniom / rodzicom / prawnym opiekunom zasady przyznawania punktow
w zakresie danego przedmiotu.
Nawet niewielkie postgpy ucznia wzmacnia si¢ pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu warto$ciowaniu.
Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie. Powinno ono by¢ spojne i nierozlgczne
z kazdym dziataniem ucznia na polecenie nauczyciela. Uczen powinien by¢ stale, na biezaco
informowany o wyniku swojej pracy, co bedzie go motywowato do dalszego wysitku i pracy.
Moga to by¢ informacje stowne ustne lub pisemne, bagdz umowne znaki graficzne.
W celu wzmacniania ucznia za osiggane wyniki edukacyjne, przestrzeganie norm i zasad
dobrego zachowania w szkole stosuje si¢ system motywacyjny opracowany indywidualnie dla
kazdego ucznia.
Wskazany jest udziat rodzicow (opiekunéw) w konsultacjach dotyczacych postepdw i trudnosci
ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkow w pracy z dzieckiem (zgodnie ze specyfika
rodziny, wyznawanymi przez nig warto§ciami, kultywowana tradycja).
Sprawdzanie i ocenianie ma shuzy¢ rozwojowi ucznia, motywowaé¢ go do podejmowanych
dziatan, zmierzajacych do jego usprawniania, samodzielnosci w zyciu 1 pelnego
funkcjonowania. W nauczaniu ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
ocena powinna stuzy¢ rozwojowi ucznia i prawidlowemu konstruowaniu programow
edukacyjno-terapeutycznych na kolejne lata.

§23

Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym realizuje
nastepujace zajecia edukacyjne:
a) Funkcjonowanie osobiste i spoteczne;



1.

b) Zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

C) Zajgcia rozwijajace kreatywnosc,

d) Zajecia wychowania fizycznego;

e) Religia/Etyka;

f) Dodatkowe zajgcia edukacyjne - dodatkowe zajecia edukacyjne sa realizowane
w przypadku przyznania przez organ prowadzacy szkole godzin na realizacj¢ tych
zajeC, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia,

0) Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej - zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

§24

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest:

a) budowanie jego tozsamosci;

b) rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

€) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego;

d) wdrazanie do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktoére pozwolg mu na korzystanie
na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze
pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Ocenianie uczniéw z autyzmem

§ 25

Ocena osiggnig¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tyle efekt, ile wysitek wlozony w prace,
zaangazowanie;

Przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywac bardziej formg testowa niz opisowa;

W razie potrzeby zada¢ uczniowi dodatkowe pytania;

Wspiera¢ w nabywaniu umiejetnosci w zakresie ,.funkcji wykonawczych”, takich jak
umigjetnosci organizacyjne i umiejgtnosci uczenia si¢;

Ocenia¢ w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty, nagradzanie, pozytywng wiez;
Wdrazac¢ i oczekiwac od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole;

W ocenianiu uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu;

W ocenianiu oddziela¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikajg z zaburzen;

Dostosowac zadawane prace do mozliwos$ci ucznia;

. Z uwagi na wolne tempo pracy wydtuzy¢ czas sprawdzianéw lub zmniejszy¢ ilos¢ zadan;
. Dostosowa¢ forme¢ i sposob sprawdzania wiadomosci podczas sprawdzianow, kartkowek,

odpowiedzi ustnych.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia sprzezona

§ 26



1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze $roédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
dla:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci  sprzezone, w przypadku ktérej jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — sa ocenami opisowymi.

2. Uczniowie z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — jezeli jedng z niepelnosprawnosci nie
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — realizuja
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego.

3. Uczniowie z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — jezeli jedng z niepelnosprawnosci nie
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa zatem
oceniani wedtug tych samych kryteriow co uczniowie z norma intelektualna, autyzmem, w tym
Zespotem Aspergera, z dostosowaniem zasad, metod, form, srodkow dydaktycznych oraz
organizacji nauczania, a takze warunkéw sprawdzania poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

Zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 27

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku ucznia zwolnionego z w/w zajg¢ W calym | pétroczu (nie byto mozliwosci
ustalenia oceny $rodrocznej), ktory brat udziat w w/w zajeciach w II pétroczu i uzyskat oceny -
istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny rocznej.

5. Szczegodtowe warunki i tryb zwalniania z cato$ci lub czgéci zaje¢ wymienionych w punkcie 1
i 2 zostaly zawarte w odrgbnej procedurze.

§ 28

1. W przypadku ucznia, ktéry brat udziat w w/w zajeciach i uzyskat ocen¢ $rédroczng, a w 11
semestrze byl zwolniony (decyzja dyrektora), réwniez istnieje mozliwos$¢ ustalenia oceny
rocznej.

Przy wystawianiu oceny rocznej, bierze si¢ bowiem pod uwagg oceny z calego roku szkolnego.
W obydwu przypadkach decyzje o tym, czy istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny podejmuje
nauczyciel uczacy przedmiotu, biorgc pod uwagg okres zwolnienia.



Klasyfikowanie uczniéw
§29

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznej i rocznej;

b) koncowej.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny;

b) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli dwa tygodnie
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczneyj.

3. Klasyfikacja roczna i $rdédroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-IIT ustala si¢ opisows roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

c) roczna klasyfikacja zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Informacje dotyczace nieklasyfikowania ucznia znajduja si¢ w § 40.

§ 30

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne (nauczyciela wspomagajgcego), a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poszczegoélni nauczyciele
sa zobowigzani odnotowa¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja w dzienniku
lekcyjnym
W wyznaczonym miejscu na zielono, a przewidywane oceny niedostateczne najp6zniej na
miesigc przed klasyfikacja.

2. A. Jesli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim w trakcie tygodnia, w ktorym nalezy
wystawi¢ oceny przewidywane, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela, ktory ustala oceny
$rédroczne lub roczne dla danego oddzialu w porozumieniu z chorym nauczycielem, jesli jest
to mozliwe.



3. Oceny Klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co
najmniej trzech ocen biezacych wystawionych podczas réznorodnych form sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

4. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych ze
wzgledu na r6zng wagg tych ocen.

5. JTezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelienia brakow poprzez organizowanie zaj¢é
wyréwnawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji
i mozliwosci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Wszelkie czynnos$ci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw sa
odnotowywane w dokumentacji, prowadzonej przez wychowawce klasy dotyczacej udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ $rodroczng i roczng
pisemnie w terminie do 7 dni od ztozenia wniosku rodzicow ucznia w sekretariacie szkoty, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

9. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel powinien odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Promowanie uczniow
§31

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem art. 44m ust. 6. Ustawy o systemie O$wiaty.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

4. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osigghie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasigghigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Promocja z wyrdoznieniem

§ 32



1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, 0 ktorej mowa w pkt. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. W klasach I-111:

a) nie przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, ale uczen, ktorego osiggnigcia
edukacyjne zostang przez wychowawce ocenione na najwyzszym poziomie (w zakresie
nauczania spo$rod jedenastu aktywnosci edukacyjnych otrzymuje co najmniej dziesigé
ocen bardzo dobrych) oraz wykazuje si¢ wzorowa postawa opisang w § 34 pkt. 7.1
ZWO otrzymuje Dyplom Wzorowego Ucznia;

b) uczen, ktory wykazat si¢ co najmniej dobra postawa opisang w § 34 ZWO otrzymuje
dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce;

C) pozostalym uczniom nauczyciel wrecza dyplom, celem motywacji, akcentujac mocne
strony ucznia.

5. Uczen z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym moze
otrzyma¢ wyrdznienie na zakonczenie roku szkolnego, a przyznaje je nauczyciel wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem wspomagajacym i calym zespotem pracujacym z danym
uczniem. Wyrdznienie to jest odrgbnym dokumentem wewngtrznym w postaci dyplomu
dotaczanego do $wiadectwa ukonczenia danej klasy.

§33

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w ostatniej klasie
uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

Zasady oceniania zachowania uczniéw .
§ 34

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucCznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczng, roczng i koncowa ocen
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
a) wzorowe;



b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Nauczyciele i wychowawca notujg na biezaco przez caly rok uwagi pozytywne i negatywne
dotyczace zachowania ucznia (pkt. 1) w odpowiednich rubrykach w dzienniku elektronicznym
lub w zeszycie korespondencji, ktory uczniowie majg obowigzek nosi¢ codziennie.

Najp6zniej na 2 tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu wystawia przewidywang ocen¢ zachowania
uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia;

b) ocene proponowang przez klase;

C) oceng proponowang przez nauczycieli.

Ocenianie $rédroczne i roczne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz samego ucznia stopnia respektowania
przez ucznia obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych podpisanych przez uczniow na poczatku roku szkolnego, a okreSlonych
w programie wychowawczym szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Oceng:

a) wzorowa otrzymuje uczen, ktory moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych
uczniéw w kazdym obszarze okreslonym w pkt. 1 § 34,

b) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory realizuje wszystkie obszary okreslone w pkt. 1 §
34,

€) dobrg otrzymuje uczen, ktory czasem nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow i stara
si¢ przestrzega¢ obowiazujace w szkole normy zachowania,

d) poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow i nie
stosuje si¢ do regulaminéw szkolnych oraz obowiazujacych w szkole norm
bezpiecznego zachowania,

e) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo czgsto nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow i narusza obowigzujace
w szkole normy zachowania, a ich waga jest znaczna,

- W SpO0sob razacy nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

- jest arogancki, agresywny lub wulgarny w stosunku do innych,

- bardzo czesto zaktoca prowadzenie zaje¢, a uwagi nie odnosza skutku,

- bardzo czgsto stosuje przemoc wobec kolegow, a swoim postgpowaniem wywiera
zty wplyw na innych,

- wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych lub dla siebie samego
(czesto przynosi niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub
oddala si¢ od grupy na wycieczce),

- po raz kolejny przywlaszcza sobie cudzag wlasnos¢, wytudza pienigdze, szantazuje
innych,

- nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze os6b dorostych, nie wykazuje
poprawy;

f) naganng otrzymuje uczen, ktory:



- W Sposdb razacy narusza podstawowe normy i zasady zwigzane z obowigzkiem
szkolnym, kultura osobista i wspolzyciem spotecznym, a ze wzgledu na swoje
zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

- celowo i wielokrotnie krzywdzi innych stosujac przemoc stowna lub fizyczna,
szantaz, wytudzanie lub zastraszanie,

- notorycznie oklamuje nauczyciela lub rodzicéw,

- dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

- wszedt w konflikt z prawem,

- stosuje lub rozprowadza uzywki, narkotyki, dopalacze lub $rodki psychotropowe,

- nie wykazuje skruchy i poprawy pomimo podjetych przez szkole dzialan
wychowawczych.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Ocena zachowania w KI. I — 111 ma formg opisowa.

Informowanie uczniéow i rodzicéw
§35

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznioéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw na zebraniu rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sa
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow na terenie
szkoty.

4. Informacje o osigghieciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom na:

a) zebraniach klasowych;
b) konsultacjach indywidualnych z wychowawcg, nauczycielami lub pedagogiem
szkolnym;

5. Terminy powyzszych spotkan podawane sg uczniom pisemnie z wyprzedzeniem.

6. Informacji o osiggnigciach ucznia w nauce moze udzieli¢ wychowawca, dyrektor szkoty
pedagog szkolny lub nauczyciel danego przedmiotu.

7. Nauczyciel powinien odnotowaé kazde spotkanie indywidualne z rodzicami w dzienniku
z podaniem jego celu. Notatka powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica.



Powiadomienie o przewidywanych ocenach srodrocznych/rocznych
§36

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonej
w pkt 2.

2. Najpdzniej na 2 tygodnie przed sréodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej:

a) w klasach I-VIII w przypadku ucznia z normg intelektualng wychowawcy przekazuja
rodzicom informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania w formie
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny.

b) W klasach I-VIII w przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym wychowawcy przekazuja rodzicom pisemna informacje
o przewidywanych §roédrocznych/rocznych ocenach 2z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie zachowania w formie opisowej na Kartach
Ocen szkoty. W przypadku przekazania Karty Ocen wymaga si¢ od rodzica
potwierdzenia zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami §rédrocznymi/rocznymi.

3. W nastgpnym dniu roboczym po rocznym zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje rodzicow i ucznia w formie pisemnej o rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§37a

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana
ocena.

2. Dyrektor szkoty, w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od wplynigcia pisma, informuje na pismie
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbgdzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosei i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody jego i/lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzica.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych



zaje¢ edukacyjnych — moze to by¢ nauczyciel innej szkoty, powotany w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ocene;
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
6. Ustalona w wyniku czynno$ci sprawdzajacych przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie;
a) do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 37b

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 2 tygodni, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang
oceng.

2. Dyrektor szkolty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteribw ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicéw.

3. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczgszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa i innych specjalistow
pracujacych z uczniem, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem oraz po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni roboczych
od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
ZWiera.

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
- termin spotkania zespotu;
- ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje wewnetrzng szkoty.



Egzamin sprawdzajacy zmieniajacy roczna ocene klasyfikacyjna

10.

11.

§ 38

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Rodzice zglaszajg zastrzezenia w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia swoich zastrzezen
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez zespot, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel -
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny zasig¢ga Si¢ opinii niezaleznego nauczyciela.
Zatwierdzenia dokonuje przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego i zaje¢c artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego taki same zajg¢cia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktorych mowa
w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.



12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Z prac komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W $z€zegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b, wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig i nazwisko ucznia;,

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14. Z prac komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty
W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy ww. ustepow stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy zmieniajacy ocen¢ niedostateczna roczng
§ 39

1. Poczgwszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Dyrektor szkoty musi taki egzamin zorganizowac.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Czas trwania egzaminu poprawkowego okre$la komisja egzaminacyjna odpowiednio do
specyfiki zaje¢ 1 poziomu ksztatcenia.

7. Forma egzaminu pisemnego jest wiasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy uczniow na danym
poziomie ksztatcenia oraz dostosowana do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel -
cztonek komisji W przypadku rozbieznej oceny zasi¢ga Si¢ opinii niezaleznego nauczyciela.
Zatwierdzenia dokonuje przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit z niewyjasnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szCzegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, przy czym nie obejmuje on obowiazkowych zajec
edukacyjnych: technika, =zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.
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18.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami po
ztozeniu stosownej prosby do dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz realizujacego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzony egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne poza szkola
oraz przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za
ktory uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okre$lenia zakresu materialu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danego oddzialu wymagania edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.
Czas trwania egzaminu okre$la komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajgé
1 poziomu ksztalcenia.
Forma egzaminu pisemnego jest wlasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z przedstawionymi
przez nauczyciela stosowanymi wymaganiami i kryteriami oceniania
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel -
cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny zasi¢ga Si¢ opinii niezaleznego nauczyciela.
Zatwierdzenia dokonuje przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
Na podstawie wynikow egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala oceng zgodnie ze skala ocen
przyjeta przez szkote.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44m
(odnosi si¢ do egzaminow poprawkowych) i 44n (odnosi si¢ do zastrzezen zwiazanych z trybem
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania) ustawy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.



19.

20.

21.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania (art.
16 ust. 11 ustawy o systemie o§wiaty).

§ 41

Udostepnianie dokumentacji z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego:

1.

Udostepnianie do wgladu uczniowi Iub jego rodzicom dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
inng dotyczaca oceniania ucznia zgodnie z Rozdzial 3a - Ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie uczniow w szkotach publicznych znowelizowanej ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (t.j: Dz. U. 2016, poz. 1943 z dn. 31 pazdziernika 2016r.), jest
udostepniane tylko do wgladu i na pisemny wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i do 5 dni roboczych wskazuje czas i pomieszczenie
w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia w obecnos$ci dyrektora szkoty lub upowaznionego przez niego nauczyciela.

§ 42

Dyrekcja szkoty zobowigzana jest do stworzenia wlasciwych warunkow egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Ogélne procedury monitorowania i ewaluacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO)

N

§ 43

ZWO podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakos$ci oceniania.
Ewaluacji ZWO dokonujg nauczyciele przy wspotpracy z dyrektorem szkoty.
Metody ewaluacji ZWO, ktoére mozna stosowaé w szkole:
a) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow;
b) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;
c) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;
d) szkolne badania osiggniec¢ ucznidéw.
W procesie ewaluacji ZWO mogg bra¢ udziat:
a) uczniowie;
b) nauczyciele;
C) rodzice.
Ewaluacji ZWO dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
Zmiany wprowadzone w wyniku ewaluacji ZWO przedstawia si¢ nauczycielom, rodzicom
i uczniom.



7. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego zmiany w ZWO.






