NEURONS & FUTURE Sp. z 0.0.
40-585 Katowice, ul, Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72

Standardy Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem w N iepublicznej Szkole
Podstawowej .,Niebieski Zakatek” z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Chorzowie oraz Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,,Niebieski Zakatek"

Podstawa prawna: Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.. dalej: Ustawa ochronna) — art. 22¢. art. 22b.

Preambula

Zasady obowigzujaca pracownikow Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,Niebieski
Zakatek™ z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie oraz Niepublicznego Punktu
Przedszkolnego , Niebieski Zakatek" jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone
godnosei kazdego dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowiazany jest dbac o
prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Naczelng zasada dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoly/
przedszkola jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.
Pracownik szkoly/ przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa.

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencii.
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Rozdzial 1. Objasnienie terminow

§1

Placowka - Niepubliczna Szkola Podstawowa .Niebieski Zakatek™ z Oddzialami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie lub Niepubliczny Punkt Przedszkolny ..Niebieski
Zakatek".

Dyrektor Placowki — zarowno dyrektor jak i wicedyrektor Placowki.

Pracownik - osoba zatrudniona w Placowce na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Dziecko - w $wietle polskiego prawa kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnosei (tj. do ukonczenia 18 roku Zycia). chyba. ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢

do dziecka uzyska ono wczesniej pelnoletnosc.

Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina

zastepcza/ plecza zastepcza).
Inna osoba - osoba nie bedaca Pracownikiem ani Opiekunem prawnym dziecka.

Wyrazenie zgody przez Opiekuna prawego - zgoda co najmniej jednego z Opiekunow

prawnych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami -

wyznaczony przez dyrektora Pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora Pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly/ przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

11. Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:

11.1. przemocy fizycznej,
11.2. przemocy psychicznej (emocjonalnej),

11.3. przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego).
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11.4. zaniedbywania.

- Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala. zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki. rany ciete,

poparzenia. obrazenia wewnetrzne.

. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka.

weiaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim. brak odpowiedniego
wsparcia., uwagi 1 milosci. stawianie dzieckn wymagan 1 oczekiwan. ktorym nie jest ono w

stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualna przez osobe dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizyeznym (np. dotykanie
dziecka. wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych. podgladanie. ekshibicjonizm). Przemoc

ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dluzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych

dziecka przez Opiekuna prawnego dziecka. nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia. ubran. schronienia. opieki medycznej. bezpieczenstwa. brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku

szkolnego.
Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy posiadaja niezbedna wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownicy przekazuja informacje:
wychowawey klasy/ pedagogowi/ psychologowi, ktory podejmuje rozmowe z Opiekunami
prawnymi dziecka. przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje

ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawca/ pedagog/ psycholog monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Rekrutacja Pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.



6. Osoba/ osobami odpowiedzialnamymi za przyimowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia jest/ sa: pedagog/ psycholog.
7. Osoba/y prowadzaca/ce rejestr spraw zglaszanych sa pedagog/ psycholog.
Rozdzial ITI Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub powzigcia informacji dotyczacej

krzywdzenia dziecka nalezy:

1. Powiadomié: wychowawce. pedagoga/ psychologa.

[

Niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Placowki.

3. Zadbaé o bezpieczenstwo i komfort dziecka i odseparowaé¢ od osoby krzywdzace

(dorosle) badz niepelnoletniej).

4. Powiadomi¢ o sytuacji Opiekunow prawnych dziecka.

N

Podja¢ dzialania zgodnie z zapisami konkretnych procedur obowiazujacych w Placowee.
6. W uzasadnionych przypadkach powiadomi¢ odpowiednie instytucje.

7. Ze spotkania sporzadza sie odpowiednia dokumentacje w zaleznosci od sytuacj:

7.1. Notatka ze zdarzenia

7.2. Protokol oceny sytuacji dziecka i1 rodziny (zalaczniki: 4 1 5)

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa/ wychowawce

Opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Wszyscy Pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane. sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§4

Dzialania w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Placowki przez Pracownika lub Inna
osobe (wolontariusza, pracownika organizacji/ instytucji oraz inna osobe. ktora ma kontakt z

dzieckiem na terenie placowki):
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Dyrektor Placéwki zapewnia bezpieczenstwo dziecku. odseparowuje je od osoby

krzywdzace;.

Dyrektor Placowki wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o

podejrzeniu.

Dyrektor Placowki w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej

sytuacji na podstawie:
3.1. rozmowy ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.

3.2. rozmowy z podejrzanym o krzywdzenie.

3.3. w  miare mozliwo$ci ucznia - rozmowy z dzieckiem (w  obecnosci
pedagoga/psychologa lub wychowawecy klasy. ktory sporzadza notatke shuzbowa).
3.4, zabezpieczonego nagrania z monitoringu.

Dyrektor Placowki powiadamia Opiekunow prawnych o zaistnialej sytuacji. podjetych
dzialaniach oraz planowanym wsparciu dla dziecka. Ze spotkania sporzadzana jest

odpowiednia dokumentacja.

Na  podstawie opisu  sytuacji Dyrektor ~ Placowki, wychowawca wraz 2z
pedagogiem/psychologiem sporzadza Plan pomocy’ wsparcia dziecka, ktory zawiera

wskazania dotyczace:

5.1. dzialan. jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka. w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa. w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

1nstytucji.

5.2, zdyscyplinowanie krzywdzacego - forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy

Pracownikiem. czy Inna osoba.

5.2.1.W przypadku Pracownika konsekwencje wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy. W
przypadkach zaistnienia podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

Dyrektor Placowki zawiadomi wlasciwe organy scigania.

5.2.2.W przypadku wolontariusza lub pracownika organizacji/instytucji -zakonczenie
wspolpracy lub rozwiazanie umowy. W przypadkach zaistnienia podejrzenia
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka. Dyrektor Placowki zawiadomi

wiasciwe organy Scigania.



5.2.3.W przypadku Opiekuna prawnego dziecka. od podjecia interwencji

zawiadomienia policji o popelnieniu przestepstwa wiacznie.
5.3. wsparcia, jakie szkola/ przedszkole zaoferuje dziecku:
5.4. wrazie potrzeby powiadomienie innych odpowiednich instytucji.
§5

Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Opiekuna prawnego dziecka.

do

1. Dyrektor Placowki lub pedagog/ psvcholog wzywa osobe, ktéra podejrzewa sig o

krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu stosowania przemocy.
2. Z podjetych dzialan sporzadza si¢ notatke sluzbowa na podstawie rozmow z:

2.1. dzieckiem (w obecnosci/psychologa lub wychowawcy klasy).
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zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.
2.3. Opiekunem prawnym niekrzywdzacym dziecka.

2.4. Opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie.

ktory zawiera wskazania dotyczace: dzialan. jakie podejmuje sie w celu zapewnienia

3. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Protokol oceny sytuacji dziecka 1 rodziny.

bezpieczenstwa dziecku. w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

mstytucji:

3.1. W przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:

3.1.1.zadbanie o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowanie je od Opiekuna prawnego

podejrzanego o krzywdzenie,

3.1.2.zawiadomienie Policji i/ lub pomocy spoleczne;.

3.2. W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony Opiekuna

prawnego:

3.2.1.zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

3.2.2.rozmowa z Opiekunem prawnym i powiadomienie o mozliwosciach wsparcia na

terenie Placowki oraz przez inne instytucje.



3.2.3.w przypadku braku wspélpracy opiekuna prawnego powiadomienie pomocy

spolecznej 1/ lub zlozenie wniosku do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

3.3. W przypadku. gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy.  popychanie, szturchanie). przemocy  psychicznej (np. poniZanie,
dyskryminacja. o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk.

niestosowne komentarze):
3.3.1.zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

3.3.2.przeprowadzenie rozmowy z Opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie i

powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

3.3.3.w przypadku braku wspélpracy Opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomienie pomocy spolecznej i/ lub zlozenie wniosku do Sadu rodzinnego o

wglad w sytuacje rodziny.
3.4. Wsparcia, jakie szkola/ przedszkole zaoferuje dziecku.
3.5. W razie potrzeby powiadomienie innych odpowiednich instytucji.

§6

Dzialania w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych  wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

L.

19

(V¥

Dyrektor Placowki powohije zespol interwencyjny. w sklad ktérego moga wejé: pedagog/
psycholog. wychowawca dziecka, Dyrektor Placowki. inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreélani Jjako: Zespol interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza protokol oceny sytuacji dziecka i rodziny na podstawie,

uzyskanych przez czlonkoéw zespohu informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Opiekunowie prawni dziecka, powolanie

Zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne.

Zespol interwencyjny wzywa Opiekunow prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace. W
przypadku braku checi wspolpracy. moze zaproponowac  Opiekunom prawnym

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej. bezstronnej instytucii.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem dziecka.



6. Pedagog/ psycholog informuje Opiekunow prawnych o obowiazku szkoty dotyczacym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (organy scigania lub
Sad rodzinny. osrodek pomocy spolecznej badz zespol interdyscyplinarmny- procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).

7. Po poinformowaniu Opiekunow prawnych przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — Dyrektor sklada:
7.1. zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do organow scigania lub

7.2. wniosek o wglad w sytuacje rodzinna do Sadu rodzinnego. osrodka pomocy

spoleczne) lub
7.3. przesyla formularz . Niebieska Karta — A" do zespolu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ odpowiednia dokumentacje.
§7
Dzialania w przypadku zdiagnozowania. ze uczen wychowuje sie w rodzinie dysfunkcyjnej.

1. Wychowawca, pedagog/ psycholog prowadzi rozmowe z dzieckiem na temat sytuacji.

8]

Powiadomienie Dyrektora o zaistnialej sytuacji.

3. Wychowawca, pedagog/ psycholog wzywa Opiekunow prawnych na rozmowg. Informuje

opiekunéw prawnych o konsekwencjach prawnych ze wzglgdu na dysfunkcje rodziny.

4. Na podstawie opisu sytuacji wychowawca z pedagogiem/ psychologiem sporzadza Protokol

oceny sytuacji dziecka i rodziny, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a. terminarza kontaktu wychowawcy, pedagoga lub psychologa z Opiekunami

prawnymi.

b. pomocy Opiekunom prawnym w zrozumieniu podstawowych i typowych reakeji

dzieci na roznorodne, trudne sytuacje.

c. ustalenia form pracy z rodzina. celem stworzenia dziecku optymalnych warunkow do

rozwoju i nauki oraz poczucia bezpieczefistwa i wsparcia ze strony Placowki.



d. podjecia kolejnych krokow w sytuacjach szczegolnych, gdy problem sie powtarza,
nasila lub zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka — Dyrektor Placowki informuje

pomoc spoleczna. Sad rodzinny lub organy $cigania.

5. Z podjetych dzialan zostaje sporzadzona notatka sluzbowa. Nalezy odnotowaé w
dokumentacji szczegdlny charakter spotkania z Opiekunem prawnym. zawierajac opis

postanowien i planu dzialania - konieczna jest data i podpis Opiekuna prawnego.

6. Wspieranie zespolu klasowego, aby skutki wystepujacych nieprawidlowoéci w domu nie

wplywaly na obnizenie pozycji ucznia w klasie.
7. Stale monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny.

§8

Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia. czyli taka. ktora
nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza). Opisywane dzialania dziecka. nie wynikaja
z jego dysfunkeji i posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W przypadku
agresji fizycznej np. popychanie. szturchanie. przemocy psychicznej np. ponizanie,
dyskryminacja. o$mieszanie lub innych niepokojacych zachowan tj. krzvk, niestosowne

komentarze:

I. Nauczyciel podejmuje natychmiastowa reakcje na zachowanie agresywne ucznia w

momencie, gdy takie zachowanie sie pojawia.

o

Po zauwazeniu agresywnego zachowania. nalezy podja¢ wszelkie starania. aby jak

najszybciej przerwac akt agresji.
3. W miare mozliwosci wezwaé do pomocy pedagoga/ psychologa lub inng osobe dorosla.
4. Nauczyciel/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe ze sprawca agresji poza klasa.
4.1. W trakcie rozmowy informuje o konsekwencjach (réwniez prawnych),
4.1.1.dalszych krokach. jakie zostana podjete.
4.1.2.sporzadza z rozmowy stosowna notatke.

4.2, Nauczyciel informuje wychowawce klasy o przebiegu rozmowy.

(¥ ]

Nauczyciel informuje Dyrektora Placowki o agresywnym zachowaniu ucznia i podjetych

dzialaniach poprzez zlozenie stosownej dokumentacji w formie notatki ze zdarzenia.



6. Wychowawca/ pedagog/ psycholog informuje o agresywnym zachowaniu 1 jego
konsekwencjach Opiekunéw prawnych uczniow. Z podjetych czynnosci sporzadza sig

stosowna dokumentacje w formie notatki stuzbowej.

7. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przekazuja zalecenia w zakresie konsekwencji. jakie

poniesie uczen stosujacy przemoc do wychowawcy oraz Dyrektora Placowki.
8. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz swiadkow agresywnego zachowania,

8.1. W przypadku obrazen. za posiadang w dokumentacji ucznia zgoda Opiekunow
prawnych, mozna wezwa¢ pogotowie. O tym fakcie nalezy niezwlocznie

poinformowac¢ Opiekunow prawnych.

8.2. Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna). wychowawca/pedagog/
psycholog lub Dyrektor Placowki wzywa natychmiast karetkg pogotowia. nawet bez

posiadania w dokumentacji ucznia zgody Opiekunow prawnych.
8.3. Pedagog/ psycholog udzielaja wsparcia poszkodowanemu.

9. W przypadku powtarzajacej sie przemocy Dyrektor Placowki moze wystapi¢ do Sadu
rodzinnego lub innej odpowiedniej instytucji. wysylajac wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka. ktore jest sprawca przemocy.

§9

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby

podejrzane] o krzywdzenie.

2. Pedagog/ psycholog wraz z wychowawcea przeprowadzaja rozmowe z Opiekunanii prawnymi
dzieci, ktorych sytuacja dotyczy. Z przeprowadzonych rozmoéw sporzadza sig¢ notatki

shuzbowe.
3. O zaistnialej sytuacji informuje sie¢ Dyrektora Placowki.

4. Dyrektor Placowki powoluje Zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc: pedagog/
psycholog. wychowawca dziecka, Dyrektor Placowki. inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



3. Z posiedzenia zespolu interwencyjnego sporzadza si¢ dokument w postaci notatki ze

zdarzenia. ktory zawiera plan pomocy’ wsparcia dziecka.

0. Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy Sad rodzinny lub organy $cigania, wysylajac

zawiadomienie 0 mozliwoéci popelnienia przestepstwa.

Rozdzial IV Zasady bezpiecznych relac ji personel — dziecko okreélajace, jakie zachowania

s niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
§10

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa.
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich Pracownikéw. stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§11

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek. Nie zwracaj si¢ do ucznia po

nazwisku.

[

Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Uzywaj jezyka dostosowanego do mozliwosci rozumienia dziecka i poziomu

niepelnosprawnosei.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé. upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazaé dziecka.

4. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osédb
nieuprawnionych. w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka. informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej. ekonomicznej, medyczne;, opiekunczej i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka. poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci.

aby chroni¢ dziecko. wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci (dotyczy nietypowych
relacji uczen-pracownik z ktorym nie omawia zwykle tematow na osobnosci) zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takie) rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow. gestow i zartow. czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej(zastraszanie, przymuszanie. grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (np. innemu
nauczycielowi, pedagogowi. psychologowi) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

§12

Dzialania z dziecmi

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje seksualng. sprawnosc¢/niepelnosprawnosc. status

spoleczny, etniczny, kulturowy. religijny 1 $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty. gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie. nagrywanie glosu. fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesh dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody

1 nie uzyskala zgod opiekunow prawnych.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno Ci przyjmowaé pleniedzy ani prezentow od dziecka. ani Opiekunéw prawnych

1

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
Opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposob mogacy sugerowaé
nnym istnienie takiej zaleznosei i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym/ przedszkolnym, np. kwiatow, prezentow

skladkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje. ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢é raportowane Dyrektorowi Placowki. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo. ale z wyczuciem. aby zachowaé godnosé osob

zainteresowanych.

Dozwala si¢ na informowanie opiekunow prawnych o naglych zmianach w przebiegu

wycieczKi z prywatnego telefonu Pracownika. w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia.

§13

Kontakt fizyezny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje.
w ktorych fizyezny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka. etap rozwojowy. pleé. kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego. poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac. obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka. pytajac je o zgode na kontakt fizyezny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, Ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢. szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizyezne) dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb. ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialas.
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11.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlna ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego. fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany. wiazac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze postap zgodnie zobowiazujaca procedura interwencjl. o Ktorych mowa w

Rozdziale III powyzej.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala
Ci inna osoba z Placowki. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do

Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Dozwala sie stosowanie kontaktu fizycznego w celach realizacji zalozen pracy

terapeutycznej.

Ze wzgledu na specyfike uczniow Placowki dozwala sie na obecnos¢ nauczyciela w toalecie

w celu nauczania czynnosci samoobshugowych lub wprowadzenia dzialan interwencyjnych.

W przypadku pojawienia sie zachowan autoagresywnych lub agresywnych nakierowanych
na niszczenie przedmiotow lub inne osoby dopuszcza sie: wyprowadzenie dziecka z sali/

klasy, uzycie sily fizycznej w celu zabezpieczenia ucznia/ 0sob w jego otoczeniu.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym lozku. W zakresie sprawowania opieki nad uczniem z
niepelnosprawnoscia dopuszezalne jest spanie w jednym pokoju z dzieckiem, za zgoda

Opiekuna prawnego.

§14

Kontakty poza godzinami pracy
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Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny  telefon.  e-mail. komunikatory, profile w  mediach

spolecznosciowych).

Tesli zachodzi taka koniecznoéé, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich Opiekunami

prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail. telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy. musisz poinformowaé
0 tym Dyrektora Placowki, a Opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.

W przypadku korzystania z ushig oferowanych przez Opiekuna prawnego ucznia w jego
miejscu zamieszkania nalezy zachowaé wszelkie zasady zachowania poufnosci oraz

Wwymaganego profesjonalizmu w relacji Opiekun prawny — nauczyciel.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci 1 Opiekunowie prawni dzieci
sa osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich Opiekunow prawnych.

§15

AKtywnos¢ online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. ale takze Twoich wilasnych dzialan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron. korzystania z aplikacji randkowych. na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosei kont. z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny. dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
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W trakeie lekeji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone. a

funkcjonalnosé¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucji.

Rozdzial V Zasady rekrutacji pracownikow

§16

Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem. uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor Placowki — zgodnie z
trescia przepisu art. 21 ust. 3 Ustawy ochronnej, uzyskuje informacje. czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob. w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi Placowki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii. lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku. gdy osoba. o ktorej mowa w ust. 1, posiada obywatelstwo innego pafstwa niz
Rzeczpospolita Polska i/lub zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat. w krajach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zastosowanie —znajda wymogi okreslone art.

21 ust. 4-8 Ustawy ochronnej.

Informacje. o ktorych mowa w ust. 1 - 3, Dyrektor Placowki utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone) do
dzialalno$ci zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez maloletnich. lub z opieka nad nimi.

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do

Internetu

§17

Postanowienia ogolne

Na terenie Placowki obowiazuje zakaz korzystania z telefonow przez uczniow.
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Uczniowie majg obowiazek przechowywag wyciszony lub wylaczony telefon w plecaku. W
indywidualnych przypadkach po ustaleniu z Opiekunem prawnym. uczniowie deponuja

telefony/ smartwatche. w wyznaczonym przez wychowawce miejscu.

Po zakonczeniu wszelkich zaje¢. uczeit moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela, w

celu kontaktu z Opiekunem prawnym lub inna osoba sprawujaca nad nim opieke.

Nauczyciel decyduje o formie i sposobach korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych (tablet. telewizor, tablica interaktywna) uzywanych na zajeciach. ktore

prowadzi.

Dopuszcza sie zabieranie telefonéw przez uczniow na wycieczki szkolne/przedszkolne, na
podstawie oswiadczenia Opiekunow prawnych. Dopuszcza sie indywidualne ustalenia z

wychowawcg w tym zakresie.

§18

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego

rozZwoju.

Uczniowie na terenie Placowki korzystaja z komputeréw i innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci za zgoda i pod opieka nauczyciela. W przypadku dostgpu realizowanego
pod nadzorem Pracownika, ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Komputer i inne urzadzenia elektroniczne mozna wlaczy¢ lub wylaczyé jedynie za zgoda

nauczyciela.

Uczniowie nie moga zna¢ hasel dostepu do komputerow klasowych. W przypadku, gdy
uczen zna haslo dostepu do komputera klasowego, nalezy je niezwlocznie zmienié¢. O
zmianie hasla nalezy poinformowa¢ innych nauczycieli korzystajacych z komputera
klasowego oraz zamiesci¢ zmienione hasto w spisie zamieszczonym na Chmurze Szkolnej i

wyznaczonych miejscach w Placowee (sekretariat. pokdj nauczycielski).
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Uczniowie sa zobowiazani do korzystania z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa oraz procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie w Niepublicznej Szkole Podstawowej
“Niebieski Zakatek” z oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie oraz

Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym . Niebieski Zakatek" .

Uczniowie podczas zaje¢ Korzystaja z programow. stron internetowych oraz innych,

elektronicznych nosnikow danych, ktore wskazal nauczyciel.

Uczniowie biora udzial w cyklicznych zajeciach dotyczacych bezpiecznego korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu prowadzonych przez nauczyciela

informatyki oraz wychowawece.

§19
Procedura interwencji w przypadku dostepu do tresci szkodliwych w Internecie lub

stosowania cyberprzemocy.
Niepokojace sytuacje wynikajace z korzystania z Internetu. nauczyciel rozwiazuje na
biezaco. podejmujac odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu, cyberprzemocy. bedacych naruszeniem prawa (np. grozby Karalne.

propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci), nauczyciel:

2.1. Informuje Dyrektora Placowki oraz pedagoga/ psychologa/ wychowawce o zdarzeniu.

sporzadzajac odpowiednia dokumentacje w postaci notatki ze zdarzenia.
2.2. Zabezpiecza dowody, ktore nalezy zalaczy¢ do dokumentacji.

Wychowawea/ pedagog/ psycholog podejmuje rozmowe ze sprawca cyberprzemocy lub
osoba naruszajaca zasady bezpiecznego korzystania z Internetu. W trakcie rozmowy

mformuje o konsekwencjach (rowniez prawnych).
3.1. dalszych krokach, jakie zostana podjete.
3.2. sporzadza z rozmowy stosowna notatke.

Wychowawca/ pedagog/ psycholog informuje o zachowaniu ucznia Opiekunow prawnych. Z

podjetych czynnosci sporzadza sie stosowna dokumentacje w formie notatki sluzbowe;.

Wychowaweca/ pedagog/ psycholog ustala konsekwencje, jakie poniesie uczen.



6. Wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy

udzielajac jej wsparcia.

Rozdzial VII Zasady ochrony wizerunku dziecka

§20

Zasady ogélne ochrony danych osobowych dziecka

1. Jednostka oswiatowa uznajac prawo dziecka do prywatnosci zapewnia zgodne z przepisami

standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

[

Dane osobowe dzieci zgromadzone sa na podstawie przepisoéw obowiazujacego prawa w celu
realizacji zadan powierzonych jednostce. Dane gromadzone na podstawie przepisow prawa

sa przez jednostke przetwarzane w zakresie i czasie. Jaki jest wskazany w przepisach.

3. Dane sa zgromadzone takze na podstawie zgody rodzicow w celu prezentacji i promocji
zespolu oraz docenienia osiggnieé¢ uczniow. Wyrazona zgode mozna wycofaé w kazdej

chwili.

4. Rodzice dzieci zostaja poinformowani o celu gromadzenia danych. podstawie prawnej. ich

odbiorcach i okresie przechowywania.

5. Obowiazkowo przekazywane sa takze informacje na temat przystugujacych praw w zwiazku

z przetwarzaniem danych, tj.:

5.1. prawa do dostepu do danych oraz ich kopii.

h

2. prawa do poprawiania i aktualizowania danych,

h

.3. prawa do usunigcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania,
5.4. prawo do przenoszenia danych,
5.5. zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
6. Wizerunek ucznia jest przetwarzany w celu:

6.1. Zapewnienia bezpieczenstwa poprzez rejestracj¢ monitoringiem wizyjnym -na

podstawie przepiséw obowiazujacego prawa.



6.2. Prezentac)i dzialan Placowki 1 osiagnie¢ ucznia na terenie zespolu oraz na stronach
internetowych 1 mediach spolecznosciowych nalezacych do Placowki — na podstawie

zgody wyrazonej przez rodzicOw ucznia.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

7.1. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

7.2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Placowkg).

7.3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

7.3.1. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/ nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

7.3.2. zdjecia/ nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie. a

nie pojedyncze osoby.

7.4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu

fotografow1 lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

7.4.1. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

7.4.2. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

7.4.3. osoba/firma rejestrujaca wydarzenie uzyskuje zgode opiekunow prawnych na

rejestrowante 1 ewentualne udostepnienie wizerunku dziecka na uzytek firmy.

7.5. W sytuacjach, w ktorych Opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych/przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym. ze zdjecia lub nagrania

zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w  mediach



8.

10.

11.

(R

spolecznosciowych ani na serwisach otwartych. chyba ze Opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode.

Tesli dzieci lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.
bedziemy respektowac ich decyzje. Przyjmiemy rozwiazanie ktére, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka. ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem |

bezpieczny dla dzieci:

9.1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje (Chmura
Szkolna Niebieski Zakatek),

9.2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich Jak telefony komorkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenosna (np. pendrive).

9.3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez Pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komérkowe. aparaty fotograficzne. kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie. fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placowki bez

pisemnej zgody Dyrektora Placowki i Opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody Opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
Pracownik kontaktuje sie z Opiekunem prawnym dziecka w celu uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do Opiekuna

prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§20

Zasady przetwarzania danych w ramach monitoringu wizyjnego

Monitoring jest w obiekcie przy ul. Opolskiej 21. ul. Piotra Skargi 34 m oraz Wesolej 24.
Monitoring realizowany jest przy pomocy kamer obejmujacych sale szkolne/przedszkolne.
wejscia do budynku.

Monitoring nie obejmuje szatni shizacych do pozostawiania odzienia wierzchniego, toalet

oraz innych miejsc. gdzie moglaby zosta¢ naruszona intymnosé ucznia.
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Wprowadzono klauzule informacyjna regulujaca kwestie bezpieczenstwa 1 zasady

przetwarzania danych pochodzacych z nagran monitoringu wizyjnego.

Nagrania te sa udostepniane wylacznie osobom, ktorvch dotyeza z zachowaniem poufnosci

danych innych osob. ktore sie na nim znalazty.

§21

Zasady przetwarzania wizerunku w celu promocji dzialan jednostki

Zgoda Opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjec/nagran 1 ryzyku wiazacym sie¢ z publikacja wizerunku.

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie a wraz z jej wycofaniem wnioskowac o

usuniecie danych przetwarzanych na jej podstawie.

Materialy zawierajace wizerunek sa kazdorazowo przed wykorzystaniem analizowane pod
wzgledem moralnym. etycznym oraz pod wzgledem bezpieczenstwa. aby zapobiec
udostepnianiu materialow krzywdzacych. osmieszajacych lub zawierajacych dane. ktorych

ujawnienie stanowiloby zagrozenie dla praw 1 wolnosci osoby, ktorej dane dotycza.

W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka osoba wykonujaca
zdjecia lub film zostanie o tym poinformowana i zobowiazana do respektowania tej decyzji.

Jej realizacja nie moze by¢ w zaden sposob wykluczajaca dla dziecka/ucznia.

Rozdzial VIII Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich
§23

Dyrektor Placowki wyznacza pedagoga/ psychologa jako osoby Odpowiedzialne za

Standardy ochrony maloletnich.

Osoby. o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie zmian w

Standardach. w szczegodlnosci ich aktualizacje.

Osoby. o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod Pracownikow raz na dwa lata
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, wykorzystujac wskazniki do oceny ich
wdrozenia 1 stosowania. Osoba ta opracowuje wnioski i przedstawia je Dyrektorowi

Placowki 1 Radzie Pedagogiczne;.
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Dyrektor Placowki/ Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i

oglasza Pracownikom oraz Opiekunom prawnym dzieci ich nowe brzmienie.

Pracownicy moga proponowacé zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia w

placowee.

Rozdzial IX Zasady i sposéb udost¢pniania Pracownikom, Opiekunom prawnym oraz

maloletnim Standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§24
Wszelkie dokumenty/ procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa

udostepniane personelowi, matoletnim i ich Opiekunom prawnym na zadanie.

Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej Placowki pod adresem
http://www.niebieskizakatek.pl/  oraz  w  bibliotece szkolnej, w  gabinecie

pedagoga/psychologa.

Kazdy pracownik Neurons&Future Sp. z o0.0. ma obowiazek zapoznac sie z ww.

dokumentacja.

Zapoznanie sie z ww. dokumentami, kazda osoba potwierdza wypelniajgc oswiadczenie

Pracownika dotyczace zapoznania sie ze Standardami.

Opiekunowie prawni maloletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego/ przedszkolnego. Zapoznanie sie z dokumentacja jest potwierdzone

w formie podpisu na licie.
Dla rodzicow i maloletnich opracowano skrocona wersje Standardow,
Rozdzial X
Przepisy koncowe
Standardy ochrony maloletnich wechodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla Pracownikow. dzieci i ich Opiekunéw

prawnych, w szczegolnosci poprzez:

2.1. wywieszenie w miejscu ogloszen dla Pracownikow (chmura szkolna. pokoj

nauczycielski),



2.2. poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, w gabinecie pedagoga/psychologa

oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe) Placowki.

2.3. wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce (np. swietlice szkolne). w wersji

skroconej, przeznaczone)j dla dzieci.
3. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
3.1. Etapy postgpowania:
3.1.1. rozpoznanie sygnalow. ktore moga wskazywaé na kizywdzenie dziecka.
3.1.2. sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3.1.3. analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

3.1.4. zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka.

3.2. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacvm Zalacznikiem 5
(Protokot oceny sytuacji dziecka i rodziny (wersja skrocona zal 1A)) do niniejszych

Standardow.

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny jest Dyrektor

Placowki.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni

sa: Dyrektor Placowki, pedagog/ psycholog.

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/ dziecka sa
przechowywane w Placowce w gabinecie pedagoga szkolnego/psychologa. w segregatorze,

w zamkniete) szafie.

Spis zalacznikow:

Zalacznik 1 - Rozpoznawanie przemocy wobec dzieci. Symptomy dziecka krzywdzonego.
Zalacznik 2 - Notatka stuzbowa

Zalacznik 3 - Notatka ze zdarzenia

Zalacznik 4 - Protokot oceny sytuacji dziecka i rodziny (wersja rozszerzona zal 1)
Zalacznik 5 - Protokol oceny sytuacji dziecka i rodziny (wersja skrocona zal 1A)

Zalacznik 6 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzvwdzenia matoletnich



Zalaeznik 7 - Oswiadczenie pracownika szkoly dotyczace zapoznania z polityka ochrony
maloletnich

Zalaeznik 8 - Oswiadczenie dotyczace zapoznania z polityka ochrony maloletnich dla rodzica
Zalaeznik 9 - Skrécona wersja dotyczaca polityki ochrony maloletnich przed przemocg w
Niepublicznej Szkole Podstawowej ,Niebieski Zakatek™ z Oddzialami Integracyjnymi i
Specjalnymi w Chorzowie oraz Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym , Niebieski Zakatek"
Zalaceznik 10 - Monitoring standarddw — ankieta

Zalacznik 11 - Wskazniki do oceny wdrozenia i stosowania standardéw ochrony maloletnich

Zalaeznik 12 - Lista instytuciji wspierajacych na wypadek przemocy

NEURONS & FUTURE Sp.20.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72 e
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Zalgeznik 1 do Standardéw Ocliromn Malolemich - Rozpoznawanie przemocy wobec

d=ieci. Sviptomy d=iecka krzyvwd-onego

Z reguly u dziecka kizywdzonego wystepuje kilka/ kilkanascie objawow

widocznych w wymienionych ponizej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie

pojedynczego objawu nie musi oznaczaé. ze dziecko jest krzvwdzone. Niektore z

opisanych zachowan sa charakterystyczne i normalne dla poszczegolnych etapow

rozwojowych, dlatego nalezy uwzgledni¢ ten aspekt podczas obserwac)i.

Rozwoj poznaweczy:

1.

_[\J

i

opoznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka:

trudnosel w koncentracji uwagi:

zaburzenia rozwoju mowy. np. jakanie, mutyzm wybiorezy:

znieksztalcenia myslowe. tzn. przekonanie o swojej winie. odpowiedzialnoéci za to.
co si¢ stalo — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka. jego stosunku do siebie.

jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy réwiesnicze;.

Rozwéj emocjonalny:

1.

12

(%}

L

7
8.

poczucie winy:

wysoki poziom leku. fobie:

niska samoocena:

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci. wyrywanie sobie wlosow czy
brwi:

odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuyje sie tak, jakby nic
nie czulo:

nerwowosc, zlosc, placz bez konkretnego powodu:

moczenie wtome:

stereotypie wystepujace w zabawie (nie wynikajace z niepelnosprawnosci ucznia).

Rozwéj psvchoseksualny:

L.

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest oznaka
towarzyszacego dziecku napiecia emocjonalnego. nie za$ przemocy. U dzieci
malych. do 4. roku Zycia. masturbacja stanowi element prawidlowego rozwoju

psvchoseksualnego):



S

zachowania seksualne:

wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych. nieadekwatnych do wieku

¥

okreslen dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciala,
nadmierne zainteresowanie seksualnoscia. wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z
1113 ZwWigzane;

4. odgrywanie przemocy seksualne) podczas zabawy:

5. wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka:
6. stereotypie wystepujace w zabawie zwiazane z kontaktem seksualnym:
7. zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym 1

miodziezy): - uszkodzenia w obrebie narzadow pleiowych. nawracajace infekeje
Rozwaj psychospoleczny:

1. wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow:

)

zachowania agresywne wobec rowiesnkow:

(S

nieposhuszenstwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym) lub
zachowania opozycyjno-buntownicze (dotvezy dzieci w wieku szkolnym 1
mlodziezy):

4. stosowanie przemocy wobec innych:

5. zachowania ryzykowne (dotyezy dzieci w wieku szkolnym 1 mlodziezy).

Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy emocjonalnej:

Dane z wywiadu Objawy somatvezne Zachowanie
Rodzice 1ignoruja (izoluja) s Zwykle nic wystgpuja zadne ¢  Niska samoocena
b::ga :d'l’}f‘l‘l (?drflxcg!q{. ?b]a cogany e  Ssanic palca, kolysanie sig.
#RALIOUENESY” Z anicekn e Opdznienic wzrastania i moczenie nocne

alrt1as : SR S O P . aa
OCZ"';‘““?“S m‘d;lm-\w I:Q THZWON e  Zachowania ,dorosle
it Sy ki e e Zaburzenia mowy (opickowanie si¢ rodzenstwem)
rozwoju dziecka o ‘

e Objawy fizveznego e  Zachowanie antyspoleczne

Istnienie w przeszloscs
epizodow fizyczne) przemocy 1
maltretowania.

CtOW, 1 i L R .
makrstowansa s Opdznienie rozwoju

emocjonalnego 1 intelektualnego

Rodzice postrzegajg swe e Zachowanie ckstremalne (agresja,

dziecko jako .odmienne” uleglosc)

s Proby samobojeze lub ich
demonstrowanie

Objawy sugerujace stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej:




Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Opoznienie w udzielaniu
pomocy w nastgpstwie urazu

Brak swiadkow urazu

Niezgodnos¢ w opisie
przebiegu wypadku w relacj
dziecka 1 rodzicow

W wywiadzie podobne
wypadki”

Brak zainteresowania rodzicow
dzieckiem

Postrzeganie dziecka przez
rodzicow jako uposledzonego
fizycznie, umyslowo lub z
innymi roznymi defektami
Niewyjasniona absencja
szkolna

Wysigpowanie licznych 1
przewleklych sytuacji
stresorodnych w rodzinie
Brak wsparcia ze strony
rodziny

Rodzice okazuja brak zaufania

Objawy urazow tkanek migkkich na
twarzy, policzkach, posladkach,
wargach. karku, udach, tulowiu

Liczne uszkodzenia skory o
charakterystycznym ksztalcie |
ukladzie w zaleznosci od rodzaju
urazu

Wyglad uszkodzen niecadekwatny do
opisywanego wypadku (rodzaju)
urazu

Simaki. pregi po uderzemiach w
roznych stadiach gojenia sig

Slady po oparzeniach na stopach,
dloniach, na karku, posladkach,
okohey narzadow plciowych,
symetrycznie 1 z 0stro ograniczonym
brzegiem

Ztamania, skr¢cenia niezgodne z
opisywanym wypadkiem (urazem)

Skaleczenia ust. warg, dziasel. oczu

Wylysienie plackowate skory glowy
(slady po wyrwanych wlosach)

Obrzgki w okolicy brzucha, wymioty

Slady uderzen wskazujace na bicie
przez dorostych

Obecnosé uszkodzen skory po
weekendach t nieobecnosciach w
szkole

Slady uderzen sznurkiem

Unikame fizycznych
kontaktow z dorostymi
Uczucia nicadekwatne
do wieku

Zachowania
ckstremalne (agresja,
1zolacja)

Wyrazanie Igku przed
rodzicami, opisywanie
przebiegu urazu przez
rodzicow

Niechec do powrotu do
domu

Niska samoocena
Noszenie ubran
zakrywajacych
konczyny gorne 1 dolne
nawet w upalne dni

W zwiazku z przemocy seksualng moga wystapié nastepujace zaburzenia zachowania u

dzieci:

1. Zaburzenia snu. koszmary. leki nocne.
2. Raptowne pojawienie sie dolegliwo$ci somatycznych, takie jak bole brzucha. nudnosci.

wymioty. bole glowy.
. Strachy. leki. fobie.

(S )

[ =

O 00 ~1 O\

. Izolowanie sig, zamykanie w sobie.

. Zachowania regresywne. placzliwos¢.

. Nadpobudliwos¢ ruchowa, masturbacja.

. Problemy z nauka. konflikty w szkole.

. Smutek. przygnebienie. depresja.

. Nagle ujawniane leki wobec rodzica danej plci.

10. Nieoczekiwane. raptowne zainteresowanie seksem. wlasnym cialem. cialem rodzicow.

zyciem seksualnym.




Objawy sugerujace na zaniedbywanie dziecka:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

duza absencja szkolna

czgste wizyly w gabinecie
medycznym z powodu
mespecylicznych dolegliwoscr
nicodpowiednia opicka nad
dzieckiem przez dlugi czas 1 w
syluacjach zagrozenia

czgste zamykanie domu przed
dzieckiem

brak zainteresowania rodzicow

zdrowiem dziecka 1 zaleceniami
lekarskimu

brak positku przez caly dobg

niski standard mieszkania, brud,

obecnosé roznych owadow.
hazard

naduzywanie przez czlonkow
rodziny alkoholu lub uzywanic
narkotykow

glod, odwodnienie e
zaniedbanie w zakresie higieny

ciala °
prochnica z¢bow, zly stan .

higieny jamy ustnej

nicodpowiednie do pogody 1 .

rozmiarow ciala dziecka
ubranie, odziez brudna, stale
noszona

stale Zmgczenie, apatia L4

niezaspokojone potrzeby
fizyczne, zdrowotne
zarazenia pasozylami,
wszawica

liczne uszkodzenia skory,
owrzodzenia

wczesne przychodzenie 1| pozne
wychodzenie ze szkoly

czgste zasypianie w klasie
proszenie o jedzenie lub jego
kradzicz

zachowania zblizone do doroslych,
.pseudodojrzalosé” (opickowanie
si¢ rodzenstwem), zachowania
przestgpeze

uzywanie alkoholu 1 narkotykow

NEURONS & FUTURE Sp.20.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
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Zalgeznik 3 do Standarddw Ochrony Malolemich
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NOTATKA ZE ZDARZENIA

IMIE INAZWISKO DZIECKA:

BLABASCRUIPAL «.cconsovarssssissstissserasinsessssssess 355555 tsommmmeensseessesssmssese e
Notatka dotyczaca zdarzenia powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

I Przebieg zdarzenia / interw encji.

2. Opis podjetych CZYINOSCI.

3. Planowana praca z uczniem.

Data Opis
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Zatqcznik 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zal. I do regulaminu zespolu wsparcia ucznia i rodziny

PROTOKOL OCENY SYTUACJI DZIECKA I RODZINY

Data sporzadzenia dokumentu

I. Aktualna sytuacja dziecka i rodziny (opis biezacej sytuaciji rodzinnej oraz relacji

panujacych pomiedzy poszczegdinymi jej cztonkami).



NEURONS& FUTURE Sp. 7 0.0., 40-585 Kartowice, BRyxowska 34, NIP 634-28-38-672

NiepuBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA  NIEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJIJNYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWIE, vL. oroLSKA 21

2. Warunki socjalno-bytowe dziecka (zapewnienie odpowiednich  warunkow

mieszkaniowych, prawidlowego wyzywienia, odziezy, pomocy edukacyjnych).

3. Funkcjonowanie spoleczne dziecka (rozwdj spoleczny, ksztaltowanie prawidlowych

postaw , zaspakajanie potrzeb emocjonalnych dziecka).

2



NEURONS& FUTURE Sp. 7 0.0., 40-585 Katowick, BRyNowska 34, NIP 634-28-38-672

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA , NIEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI [ SPECJALNYMI W CHORZOWIE, vuL. 0oroLska 21

6. Plan pomocy dziecku oraz rodzinie

Osoba
Termin
Lp. Dzialania/ zadania do realizacji odpowiedzialna/
realizacji
wspierajaca dzialania

(%)



NEURONS& FUTURE Sp. Z 0.0., 40-585 KaTtowice, BRynowska 34, NIP 634-28-38-672

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA  NIEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWIE, uL. oroLska 21

7. Termin kolejnego spotkania Zespotu wsparcia dziecka i rodziny



NEURONS& FUTERE Sp. 7 0.0., 40-585 Katowick, Bryxowska 34, NIP 634-28-38-672

NiepuBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA  NIEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWIE, vL. ororska 21

Wychowawca wspomagajacy

(imig, nazwisko oraz podpis)

NEURONS & FUTURE Sp. z 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72
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NETRONS&FUTURE SP. Z 0.0., 40-585 KATOWICE, BRYNOWSKA 34, NIP 634-28-38.672

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA _ NIEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIAL AMI
INTEGRACYJNYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWTE. 1L. 0POLSKA 21

Zalgeznik 5 do Standardew Ochrom: Malolemich

NEURONS & FUTURE Sp. 2 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34

NIP: 634-283-86-72 Zal. 14 do regulaminu zespohi wsparcia ucznia i rod=iny

PROTOKOL OCENY SYTUACJI DZIECKA I RODZINY

Data sporzadzenia dokumentu

I. Aktualna sytuacja dziecka 1 rodziny ( opis biezacej svtuacji rodzinnej ) — diagnoza

problemu



NEURONS&FUTURE SP. Z 0.0., 40-585 KATOWICE, BRYNOWSKA 34, NIP 634-28-38-672

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA |, ~NiEBIESKI ZAKATEK” Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWIE, t1. oroLsKa 21

2. Plan pomocy dziecku oraz rodzinie

Osoba
Termin
Lp. Dzialania/ zadania do realizacji odpowiedzialna/
realizacji
wspierajaca dzialania
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NEURONS&FUTURE SP. Z 0.0., 40-385 KATOWICE., BRYNOWSKA 34, NIP 634-28-38-672

NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA _ NIEBIFSKI ZAKATEK " Z ODDZIAL AMI
INTEGRACYIJNYMI I SPECJALNYMI W CHORZOWIE. 11.. OPOLSKA 21

3. Termin kolejnego spotkania Zespol wsparcia dziecka 1 rodziny

OSOBY OBECNE NA SPOTKANIU ZESPOLU :

Pedagog

(imig. nazwisko oraz podpis)

NEURONS & FUTURE Sp. z0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72
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NEURONS & FUTURE Sp. 2 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34

NIP: 634-283-86-72

Zalqceznik 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich - Rejestr =darzer podejrzenia kr=vwd=enia lub kr=xwd=enia malolemich

L.p.

Imie i nazwisko
maloletniego.
klasa

Data 1 miejsce
interwencji. osoba
interweniujgca

Rodzaj kizywdzenia. osoba
krzywdzaca lub podejrzana
0 krzywdzenie maloletniego

Zastosowane procedury
1 formy pomocy
maloletniemu

Powiadomione
osoby. instytucje.
organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis
Dyrektora/
psychologa/
pedagoga







NEURONS & FUTURE Sp. z 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72

Zalgeznik 7 do Standardéw Ochrom: Matoletmich - Qswiade=enie Pracownika dotvezqee

zapoznania = polinvkg ochromnv matoletnich

Oswiadczenie Pracownika

Ja nizej podpisan_ o$wiadczam, ze zapoznal m sie z dokumentacija wchodzaca w
sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Niepublicznej Szkole Podstawowej
“Niebieski Zakatek™ z Oddzialami Integracyinymi i Specjalnymi w Chorzowie/
Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,.Niebieski Zakatek" w Chorzowie* i przyjmuje ja

do realizacji.

2 RN T Podpis pracownika

* piepotrzebne skresli¢






NEURONS & FUTURE Sp. 2 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72
Zalgeznik 8 do Standardoéw Ochrony Malolemich - Oswiadezenie dotvez=qce zapoznania =

polirvkg oclroin: malolemich dia rod=ica

Informacja

Zostal_m poinformowan_. Zze w Niepublicznej Szkole “Niebieski Zakatek™ z
Oddzialami Integracyjnvmi i Specjalnymi w Chorzowie, zostaly wprowadzone Standardy
Ochrony Maloletnich. zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekuiezy oraz niektorych innych ustaw. Dokument dostepny jest na stronie
nternetowej szkoly, w bibliotece szkolnej oraz gabinecie pedagoga/ psychologa. Jestem
swiadom_ obowigzku zapoznania sie z ww. dokumentem.

Zostal_m poinformowan_. ze ze Standardami Ochrony Maloletnich zapoznano dzieci.

a ich wersja graficzna jest udostepniona dla uczniow na terenie placowki.

Data Imie 1 nazwisko Podpis







NEURONS & FUTURE Sp.20.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72
Zalqeznik 9 do Standardévw Ochrom Maloletnich

Skrécona wersja dotyczaca polityki ochrony maloletnich przed przemoca w
Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Niebieski Zakatek” z Oddzialami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie oraz

Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,,Niebieski Zakatek"

Definicja przemocy:

Przemoc to dzialanie jednej osoby wobec drugiej. ktore wykorzystujac przewage sil narusza
prawa 1 dobra osobiste jednostki.
O przemocy mowimy. gdy sa spelnione 4 warunki:

1) mtencjonalne dzialanie lub zaniechanie dzialania

2) jedna osoba ma wyrazna przewage nad druga

dzialanie ub zaniechanie jednej osoby narusza prawa i dobra osobiste diugiej

23
—

4) osoba. wobec ktorej stosowana jest przemoc. doznaje cierpienia i szkod
tizyeznych 1 psychieznych. w szezegolnosei:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zvcia. zdrowia lub
mienia.
b) naruszajace jej godnos¢. nietykalnos¢ cielesna lub wolnoéé. w tvm
seksualna.
¢) powodwjace szkody na jej zdrowiu fizveznvm lub psychicznym.
wywohujace u tej osoby cierpienie lub krzywde.
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe:
® dostepu do srodkéw finansowveh.
m  mozliwosci podjecia pracy.
m uzyskania samodzielno$ci finansowej.
® istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby.

e) wzbudzajace u niej poczucie: zagrozenia (lek. strach. panika)

Czym sa standardy ochrony dzieci?
Standardy ochrony dzieci to cztery zasady. ktorych przyvjecie sprawia. ze dana

placowka jest bezpieczna dla dzieci. Jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje



stwarzajace ryzvko kizywdzenia dziecka oraz podjac dzialania zapewniajace

dzieciom bezpieczenstw.

»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

I Standard - Polityka

1.

e

Polityka dotyezy calego personelu (pracownikow. wspolpracownikow. stazystow 1

wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Organ zarzadzajacy organizacja/instytucja zatwierdzil Polityke. a za jej wdrazanie 1

nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/mstytucji.

Kierownictwo organizacji wyznaczvlo osobg odpowiedzialna za monitoring realizacji

Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci w Placowce jasno 1 kompleksowo okresla:

4.1.
4.2,

=
Y]

4.4,
45.

Zasady bezpieczne] rekrutacji personelu

Sposoby reagowania w Placowce na podejrzenie. ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem 1 dzieckiem. dzieckiem -
dzieckiem

Zasady bezpiecznego korzystana z mediow elektronicznych w tym Internetu

Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci.

Politvka jest opublikowana 1 szeroko promowana wsrod calego personelu. rodzicow 1

dzieci. a poszezegéOlne grupyv sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania

edukacyjne 1 informacyjne.

II Standard - Personel

l.

!-J

Placowka monitoruje. edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Placowka dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

21

[
2

Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci (POD).

Placowka uzyskala o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Kamego 1 rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych

przestepstw (lub odpowiadajacych 1 czynow zabronionvch w przepisach



prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o

niekaralnosci.

23 Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego Personelu z dzieémi.
wskazujgce. jakie zachowania w Placowce sg niedozwolone. a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

2.4, Regularne szkolenia personelu z POD.

2.5, Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat

ochrony dzieci przed kizywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

2.5.1.  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

12
th

2. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

(3]
N

3. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki. zobowiazanych do
podejmowania interwencji.
2.5.4.  procedury . Niebieskiej Karty™.

2.6.  Przyjgcie w POD zasad bezpiecznych relacji miedzy doroslymi i dzieémi.

III Standard - Procedury

1.

2

tad

N

W Placowee funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

Iterwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Placowka wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku. jakie dzialanie

nalezy podjac w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze

strony Pracownikow. czlonkow rodziny. rowiesnikow i 0sob obeych.

Placowka wdrozyla w zycie procedury reagowania na podejizenie krzywdzenia

dziecka:

3.1.  Caly personel zna procedury.

3.2.  Procedwy sa dostepne wszystkim pracownikom (na stronie internetowej
Placowki, na chmwrze szkolnej, w sekretariacie placowki).

Kazda osoba z personelu wie, komu zglosi¢ podejrzenie.

Kazda osoba z personelu ma dane kontaktowe do lokalnych shizb pomocowych i

mterwencyjnveh (policja. sad rodzinny. centrum interwencji kiyzysowej. osrodek

pomocy spolecznej. placowki ochrony zdrowia).

W Placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwoséci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji. w tvm numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i

mlodziezy.



IV Standard — Monitoring

1.

2

W

Placowka monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.
Placowka regularnie (raz na dwa lata) sprawdza dzialania POD poprzez:

2.1.  Sprawdzenie wskaznikow wdrozenia POD.,

2.2.  Analize przeprowadzonych mterwencji 1 przyjetvch zgloszen.

2.3.  Konsultacje obowiazujacej POD z personelem. dzieémi 1 rodzicamy
opiekunami,

2.4.  Ewaluacje wewnetrzna.

2.5. Naniesienie zmian wynikajacych z ewentualnych zimian przepisow.

Niepublicznej Szkole Podstawowej ,Niebieski Zakatek” z Oddzialami

Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie oraz Niepublicznym Punkcie

Przedszkolnym ,,Niebieski Zakatek' obowiazuja nastepujace procedury i zasady POD

L.

)

Y]

Regulamin zespohu wsparcia ucznia 1 rodziny w Niepublicznej Szkole Podstawowe)
“Niebieski Zakatek™ z oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Chorzowie oraz w
Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ..Niebieski Zakatek"

PROCEDURA REAGOWANIA NA PRZESTEPSTWA LUB PODEJRZENIA
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA DOKONANYCH PRZEZ NIELETNICH LUB
NA NIELETNICH ORAZ SYTUACI ZAGROZENIA DEMORALIZACJA w
Niepublicznej Szkole Podstawowej . Niebieski Zakatek" z Oddzialami Integracyjnymi
1 Specjalnymi w Chorzowie oraz w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym
..Niebieski Zakatek"

PROCEDURA INTERWENCII W PRZYPADKU ZAISTNIENIA LUB
PODEJRZENIA ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA w Niepublicznej Szkole
Podstawowej ..Niebieski Zakatek" z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w
Chorzowie oraz w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ., Niebieski Zakatek"
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie w Niepublicznej Szkole Podstawowej “Niebieski
Zakatek” z oddzialami Integracyjnymi 1 Specjalnymi w Chorzowle oraz w

Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ..Niebieski Zakatek"

40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72

NEURONS & FUTURE Sp.20.0- ({



NEURONS & FUTURE Sp.z20.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72

Zalgeznik 10 do Standardow Ochrom: Malolemich

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIE

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy oclwony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w

placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Politvki oclwony

dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz. jak reagowa¢ na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaly

naruszone?

(odpowiedz opisowa)




5b. Czy podjales/as jakies dzialania:
jesli tak — jakie,

Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy zasz metody 1 narzedzia
edukacji dzieci 1 rodzicow w zakresie

przeciwdzialania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych
kontaktowych placowek 1 mstytucji
zajmujacych sie pomoca 1 ochrona

dzieci ?

8. Czy masz jakies uwagi/ poprawky
sugestie dotyczace Standardow ochrony

maloletnich?

(odpowiedz opisowa)

NEURONS & FUTURE Sp. z 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NiP: 634-283-86-72
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NEURONS & FUTURE 5p.2 0.0

40-585 Katowice, U

|, Brynowska 34

NIP: 634-283-86-72
Zatqeznik 11 do Standardow Ochrom: Malolemicli

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

L.P.

Wskaznik

Data wykonania
Dokument

potwierdzajacy

Osoba

odpowiedzialna

Opracowanie  Standardow  Ochrony
maloletnich 1 ich przyjecie na radzie

pedagogiczne;j.

2

Wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni 1 posiadaja niezbedna
wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomow  krzywdzenia  dzieci.
reagowania na nie.

Znaja Standardy oclrony maloletnich

obowiazujace w placowcee.

(V8]

Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca.

przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony

matolemich obowiazujace w placowee.

Dzieci znaja  Standardy  ochrony

matolemich (tresci ich dotyczace).

W kazdej Kklasie/ grupie =zostaly
przeprowadzone takie zajecia nt:
1. Ochrony przed przemoca i

wykorzystywaniemn.

[

Unikania zagrozen W

Internecie:




W wymiarze co najmniej godziny

lekcyjne;.

W placowce. w miejscach dostepnych

dla dzieci wywieszone sg informacje nt:
1. Praw dziecka.
2. Zasad ochrony przed przemoca 1
wykorzystywaniemn.

3. Zasad bezpieczenstwa w

Internecie.

W placowce. w miejscach dostepnych
dla dzieci wywieszone sa:

1. Informacje nt. numerow

bezplatnych telefonow zaufania

dla dzieci 1 mlodziezy.

12

Informacje. jak szuka¢ pomocy

w przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych
kontaktowych placowek 1 instytucji
zajmujacych sie oclhrong dzieci w
pokoju nauczycielskim. w gabinetach
specjalistow oraz  na stronie

mrernetowe] placowki.

Zlozone przez nowych pracownikow
oswiadezenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV
kk.) oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode maloletniego.

NEURONS & FUTURE Sp. 2 0.0
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72




NEURONS & FUTURE Sp. z 0.0.
40-585 Katowice, ul. Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72

Zalqceznik 12 do Standardow Ochrony Malolemich - Lista instvtucji wspierajqeyveh na wypadek premocy

TELEFONY/ INFOLINIE ZAPEWNIAJACE WSPARCIE NA WYPADEK PRZEMOCY

L.p | Numer Nazwa Instytucji Dostepnos¢ Zakres dzialan
kontaktowy
1 112 telefon alarmowy calodobowo Jednolity numer alarmowy obejmujacy na terenie calej UE. Funkcjonuje w
ramach Systemu Powiadamiania Ratunkowego (SPR).
2 116 111 Telefon  Zaufania Dzieci i| calodobowo Dzieci i nastolatki moga zglasza¢ dowolny problem m.in. kwestie
Mlodziezy prowadzony —przez Nﬁ._ﬁm:m ze &65. domem. E_mn._ma:. przemoca fizyczna _:.d mm_ﬁmsamw.
; zdrowiem psychicznym, naduzywaniem alkoholu przez rodzica. W razie
Fu j¢ Dajemy Dzieciom Si ; R : S L
ndacje Dajemy D S zgloszenia sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka. pracownicy linii podejmuja
interwencje.
3 800121212 Dziecigcy  Telefon  Zaufania| calodobowo Pod tym numerem telefonu miodzi ludzie. a takze ich opiekunowie moga
Rzecznika Praw Dziecka o:.N..,.an: cm.NE.E.sm i .Eom.w&o:m__:m ﬁ.m.mE.n_m @mwnroﬂm_nwzm. Uo
dyspozycji dzieci i mlodziezy jest takze czat internetowy. Zaréwno telefon
zaufania, jak i czat zapewniajg pelna dyskrecje oraz anonimowos¢ i sa
dostepne siedem dni w tygodniu przez cala dobe.
-+ 800 119 119 Telefon zaufania dla dzieci i| codziennie w| Na telefon mozna zglasza¢ dowolny problem lub uzyskaé porade m.in.
mlodziezy  prowadzony przez| godzinach od| psychologa lub psychoterapeuty.
specjalistow i wolontariuszy| 14:00 do 22:00
Towarzystwa Przyjaciél Dzieci.
5 800 120 226 Bezplatma  linia  policji  ds.| od poniedziatku| Specjaliéci przyjmuja zgloszenia przemocy w rodzinie (uruchomienie




Przeciwdzialania Przemocy w|do pigtku  w| procedury Niebieskiej Karty), podejmuja interwencje i doradzaja w
Rodzinie. godzinach 9:30 -| sytuacjach kryzysowych
15:30
" : - N . . .
6 800 120 002 Ogoélnopolskie  pogotowie dla] calodobowo Konsultacje w sprawie przemocy.
ofiar przemocy w  rodzinie
"Niebieska Linia"
7 22 668 70 00 Poradnia Telefoniczna Niebieskiej | calodobowo Infolinia przeznaczona jest dla osob w kryzysie emocjonalnym. w tym ze
Linii szczegdlnym uwzglednieniem oséb doswiadczajacych przemocy domowe;j.
8 800 100 100 ® od poniedziatku| Bezplama i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i

do piatku w
godzinach 12:00-

15:00

nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie

przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym

klopoty i trudnodci takie jak: agresja i przemoc w szKkole, cyberprzemoc i

zagroZenia zwigzane Z nowymi technologiami. wykorzystywanie

seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony

nastro], myéli samobojeze. saburzenia odZywiania. B




LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA DOSTEPNEGO DLA MIESZKANCOW

CHORZOWA

L.p | Nazwa jednostki ZaKres Dane kontaktowe Dostepnos¢ Sposob Kryteria
swiadczacej poradnictwa dokonywania dostepnosci
poradnictwo zgloszen uslugi

1 Specjalistyczny Specjalistyczne ul. 3-go Maja 4/U4 41-500 | calodobowo calodobowo Dla oséb
Osrodek dla Osdb poradnictwo; Chorzéow bezposrednio lub
Doznajacych Przemocy | zajecia o charakterze | tel. 32 345-28-10 posrednio
Domowej w Chorzowie | socjoterapeutycznym i | tel. kom. 453-681-739 doswiadczajacych

edukacvine; e-mail: przemocy
zajecia podnoszace biuro@sowoprchorzow.pl

kompetencje

wychowawcze

2 Osrodek Wsparcia Prowadzenie ul. Siemianowicka 38/1, pon. - pt. 7:00 - Wymagana rejestracja: | Dla mieszkancow

Rodziny hostelu. 41-503 Chorzéw 19:00 telefoniczna Chorzowa
zapewnienie tel. 32 241-15-27 798-873-231
schronienia e-mail: pon. - pt. 7:00 - 19:00
i wyZywienia. pomoc | sekretariatddz@wp.pl osobista -
psychologiczna, www.centrumchorzow.pl w siedzibie Osrodka
Pedagogiczna pon. - pt. 7:00 -15:00

3 Osrodek Konsultacje i porady. | ul. Omankowskiej 1. Wymagana rejestracja:

Psychoterapii terapia rodzinna, 41-500 Chorzow telefoniczna -




i Promocji Rodziny
(prowadzony przez
Stowarzyszenie

na Rzecz Rodziny)

indywidualna

1 grupowa,
specjalistyczne
poradnictwo dla
mlodziezy

tel. 32 241-20-68
e-mail:
sekretariat(@smur.org
WWW.SDIT.org

32 241-20-68

pou. - pt. 15:00 -
20:00

osobista —

w siedzibie Osrodka
pon. - pt. 15:00 -

20:00
4 Zespol Budowanie systemu Siedziba: ul. 3 Maja W godzinach - Dla osob
Interdyscyplinarmy pomocy 4/U3, Chorzow pracy doswiadczajacych
w Chorzowie pokrzyvwdzonym tel. 32 77-16-391 - Osrodka Pomocy przemocy
poprzez informacje ogdlne Spoleczne] w rodzinie
integrowanie adres do korespondenc)i: w Chorzowie:
1 koordynowanie ul. Raclawicka 19 pon. 7:00-16:00
dzialan shuzb. 41-500 Chorzow wt - czw. 7:00-
instyvtucji organizacji | e-mail: 15:00
1 specjalistow interdyscyplinarny@opsch | pt. 7:00-14:00
orzow.pl
www.opschorzow.pl
S

Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym
Przestepstwem w
Chorzowie

ul. B. Chrobrego 17, 41-500
Chorzow,

tel.: 513 189 346.

email:
pokrzywdzeni.chorzow(@g
mail.com

poniedziatek i
$roda od godz.
8.00 do 12.00:




LISTA JEDNOSTEK- MIASTA OSCIENNE

L.p | Nazwa jednostki Zakres Dane kontaktowe Dostepnos¢ Sposob Kryteria
swiadczacej poradnictwa dokonywania dostepnosci
poradnictwo zgloszen uslugi

1 Lokalny Punkt Pomocy Katowice ul. Dudy Gracza 6 | poniedzialki. telefon 516-305-718 -
Pokrzywdzonym wtorki, srody i W godzinach otwarcia
Przestepstwem w telefon 516-305-718 piatki od 8.00 do | osrodka
Katowicach adres e-mailowy: 15.00

pokrzywdzeni katowice@g | czwartki od 13.00 Dyzur telefoniczny

mail.com do 20.00 calodobowo pod
soboty od 9.00 do | numerem telefonu
14.00 690-467-178

2 Osrodek Interwencji Pomoc ul. Wita Stwosza 7 Od poniedzialku Dla mieszkancow

Kryzysowe] psychologiczna. Katowice do Katowic
poradnictwo. (32) 606 18 00, piatku w godz.
Informacja. (32) 606 18 08 8.00
edukacja 669 777 008 do 19.00
w zakresie procedur
prawnych, procedury | www.mops katowice.pl
.-Niebieskie Karty™. oik(@ mops.katowice pl
pomoc w uzvskanin
schronienia. pomoc
prawna

3 Stowarzyszenie Pomoc kobietom w ul. Z. Krasinskiego 21 Czynne cala dobe Dla mieszkancow

PoMOC dla Kobiet kryzysowej sytacji Katowice Katowic

i Dzieci im. Marii

Zyciowej. ofiarom

(32) 25538 69




Niepokalanej

przemocy.
wykorzystywania
seksualnego. handlu
ludzmi

hrtps://www.po-moc.pl/pl

4 Zespol integrowanie 1 ul. Wroctawska 46 poniedzialek - - Dla osob
Interdyscyplinarny do | koordynowanie 41-902 Bytom piatek doswiadczajacych
spraw Przeciwdzialania | dzialan tel: (32) 3889575 przewodniczaca przemocy
Przemocy w Rodzinie | podmiotow oraz zespol@mopr.bytom.pl przyjmuje we domowe)

specjalistow w wtorki: 9.00-
zakresie 12.00
przeciwdziatania

przemocy w rodzinie

5 Lokalny Punkt Pomocy Bytom. ul. Wozniaka 78, poniedzialek i telefon 601-458-302
Pokrzywdzonym telefon 601-458-302 piatek od 15.30 w godzinach otwarcia
Przestepstwenm w do 20.00: osrodka
Bytomiu

Dyzur telefoniczny
catodobowo pod
numerem telefonu
690-467-178

6 Specjalistyczny Kompleksowa pomoc | ul. Zubrzyckiego 36, Placowka Wymagany Osrodek udziela
Osrodek Wsparcia dla | osobom doznajacym | 41-605 Swietochlowice calodobowa. wczesniejszy kontakt | schronienia.

Osdb Doznajacych
Przemocy Domowe]

T

JPrzystan’

przemocy.

Tel.; 32 34521 65
Telefon komorkowy: 309
398 668

przystan(@ sow-
swietochlowice.pl

telefoniczny w celu
ustalenia terminu
spotkania ze
specjalista.

wsparcia 1 pomocy
osobom
doznajacym
przemocy
domowej.
przyjmuje osoby




WWW. S0W-
swietochlowice.pl

bez skierowania.
bez wzgledu na
dochod.

Lokalny Punkt Pomocy
Pokizywdzonym
Przestepstwem w
Swietochlowicach

Swietochlowice. pl. Ks.
Raabego 1,telefon 513-189-
346

wtorek i czwartek
godz. 9.00 do
13.00

telefon 313-189-346 w
godzinach otwarcia
osrodka

Dyzur telefoniczny
calodobowo pod
numerem telefonu
690-467-178

NEURONS & FUTURE Sp. 2 0.0.
40-585 Katowice, ul, Brynowska 34
NIP: 634-283-86-72







